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1. Bevezetés

Az iskola neve: Szolnoki SZC Pet6ti Sandor Technikum és Szakképzo Iskola
Cime: 5000 Szolnok, Petofi utca 1.
Az iskola fenntartoja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: Orszagos

1.1. Az intézmény bemutatasa

Egy oktatdsi intézmény egyik legfontosabb mércéje az ott dolgozdk szakmai
felkésziiltsége, kompetenciaja, ratermettsége. Egy iskola akkor lehet sikeres, ha az ott dolgozok
a munkajukat teljes felelosséggel végzik €s elkotelezettek a feladataik elvégzését illetéen. A
kitiizott célokat képesek megvalositani ugy, hogy sajat értékeiket kozvetitve, példat mutatva
végzik munkajukat. A szakmai programban meghatarozottak teljesitését, megvalositasat az
alabbi személyi feltételekkel biztositjuk:

Az iskola alkalmazotti létszama: 76 o

A munkakorok szerinti megoszlas alapjan az oktatdi l1étszam 54 {6

Adminisztratori €s tigyviteli, valamint technikai allomanyban 22 6 tevékenykedik.

Iskolai végzettség szerint az oktatok megoszlasa:

egyetemi végzettség: 36 16

foiskolai végzettség: 12 16

kozépiskolai végzettség: 6 6

Az oktatok hosszu évek oOta dolgoznak az iskoldban, nagy tapasztalattal rendelkeznek,

folyamatosan igényiik van tudasuk bévitésére.

Az elmdlt idoszakban a targyi feltételek nagymérték(i javulasa, korszerisitése,
fejlesztése tortént meg. Jelenleg két helyszinen, a Pet6fi utcai épiiletben és a Sarkany uti
tanmiihelyben folyik az oktatas. Az intézményben jelenleg 25 tanteremben, 1 sportcsarnokban,
1 tornaszobaban folyik oktatasi tevékenység. Kiilon biiszkesége az iskolanak a szakrajz terem,
a grafikai oktatast kiszolgald harom grafikai terem és a dekoratoér képzéshez sziikséges
alkotomuhelyek kialakitasa, jo felszereltsége. Az elmult években 9 tanteremben digitalis tablak
keriiltek telepitésre, 6t tanterem Word Wall teremmé lett kialakitva, ezzel is hozzdjarulunk a

digitalis oktatas kiteljesedéséhez.



A tantermek szdmitogépes ellitottsaga megfelel6, az oktato kollégak igényeinek,
munkajanak segitését szolgaljék a laptopok. notebook-ok. A szamitogep parkunk folyamatosan
frissiil, 0j szamitogépek, monitorok, tabletek keriiltek beszerzésre, amelyek segitik a
szinvonalas oktatast. Az iskola nagyon biiszke konyvtaranak kitiing ellatottsagara, 34600 db
konyv all rendelkezésre a tanulok szamara. Az elmult 6t évben szamos eszkozbeszerzés tortént,
mellyel mind az oktaté-neveld munkat, mind a sporttevékenységet illetve a tandran kiviili
tevekenységek kiegészithet6k. FErkeztek pl. kerékparok, kiil- és beltéri kondigépek,
sporteszkdzok, tanulobarat kérnyezet kialakitisahoz tarsasjatékok, laptopok, notebook-ok,
tabletek, ir6eszkézok, szamologépek, butorok, Vérnyomasmérd, vércukorszint mérd eszkdzok
az orvosi szoba felszereltségét javitjak. A fa- és a butoripari agazathoz kapcsolodéan a

biztonsdgos munkavégzés feltételeit kielégito faipari gépek segitik az oktatdi munkat.

A tanitds oktatds rendje:

Az iskola munkanapokon 6:00-20:00 kézott tart nyitva. Ezen id6tartamon beliil a
didkok feltigyelete biztositott. A tanuldk a hivatalos tigyeiket az iskola titkarsagan hétf6tél
cstitortokig 10.00 és 11.30 kozott és 13.15 és 15.00 kozott. a nyari sziinet alatt pedig
szerdankeént 8:00 és 12:00 6ra kézott intézhetik. A nyitvatartasi idén kiviil a tanuloknak az
iskolaban tartozkodni csak az igazgatd engedélyével lehet.

A foglalkozésokon kiviili tevékenységeket az iskola oktatoi az orarendhez igazododan
szervezik meg. A tanulok kételesek munkakezdés elbtt 10 perccel megérkezni az iskolaba. A
foglalkozas védelme a didkok és az oktatok kézos feladata, A sziinet végét jelzd csengetés utan
a diakoknak az érarend szerinti tanterem, illetéleg a szaktanterem el6tt kell felsorakoznia.

A foglalkozast megzavarni csak kiemelten fontos, rendkiviili esetben lehet az igazgato
engedélyével. Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az igazgat6 hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése
elétt hirdetményben a sziilok, a tanuldk és az oktatok tudomasara hozza.

Foglalkozdsok, o¢rakézi sziinetek idejében a tanulok az iskola epliletét csak (igazgatoi,
igazgatohelyettesi, osztalyfénoki, oktatoi) engedéllyel hagyhatjgk el. A foglalkozasok
szlineteiben a rendre az {igyeletes oktatd vigyaz. A foglalkozasok sziineteiben tanuld csak
oktatoi feliigyelet mellett tartozkodhat a tanteremben. A foglalkozasok sziinetei alatt a
tantermeket zarva kell tartani. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil
csak a hivatalos iigyeket intézok tartézkodhatnak. illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol

vagy megbizot(jito] engedélyt kaptak. Az iskolai étkeztetés rendjét az adott tanévben az iskola



vezetje hatdrozza meg. Az iskolai eseményekrdl a tanulokat az iskola vezetése rendszeresen
tajékoztatja. (A tdjékoztatas formai: osztalyfénoki tajékoztato, falinjsag, hangos bemondd,
DOK tagjainak tajékoztatasa, iskolai rendezvények.) Tanuld gépkocsival sem az iskola, sem a
tanmthely udvaran nem éllhat, azt nem hasznalhatja parkolasra.

A csengetési rend a nappali és felnéttek képzésében résztvevékre is vonatkozik. A

tanulok 12:30 —13:15 kozott ebédelhetnek az iskola ebédléjében.

1.2. Jogszabalyi hattér

= Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),

— a szakképzésrol sz0l6 2019. évi LXXX. térvény,

- a felnéttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL. térvény,

- a gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi igazgatasrél szoldé 1997. évi XXX
torvény,

= a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi 1. térvény.,

- a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény,

= az oktatéasi nyilvantartasrél sz616 2018. évi LXXXIX. térvény,

- a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény,

- az informacios 6nrendelkezési jogrol és a informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL.
torvény,

- a szakképzésrdl szol6 t6rvény végrehajtasarol sz616 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet,

= anemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VI 11.28.) Korm.
rendelet,

- a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolé 110/1997.
(VI1.4.) Korm. rendelet,

= az crettségi vizsga vizsgaszabdlyzatinak kiadasardl szolo 100/1997. (V1.13.) Korm.
rendelet,

= a 2025/2026. tanév rendjérdl szol6 27/2025. (VI1.24.) BM rendelet.

- a2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérél sz616 8/2025. (VII.1 7.) KIM
rendelet,

== A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a  kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,

= a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szol6 11/2024. (IV.8.) NGM

rendelet,



— a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szolo 10/2025. (IV.30.) NGM
rendelet,

- Szakképzés 4.0 stratégia,

= Magyarorszag Mesterséges Intelligencia Stratégiaja,

= Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja,

o= A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok (ITM, OH),

= Képzési és Kimeneti Kévetelmények.

1.3. Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasigi régionak nagy hagyomanyokkal rendelkezé szakképzé
intézmeénye. A munkaeré piaci igényeknek megfelelé szakképzési szerkezetet miikodtetiink
clétérbe helyezve a dudlis szakképzés megvalositasat. Célunk, hogy novendékeink felismerjék
a benniik rejl6 képességeket, és a megalapozott szakmavalasztds utan tovabb fejlesszék azt, az
altalanos €s a szakmai képzés keretében, legyenek biiszkék szakmajukra, a munka szeretete
része legyen egyéni boldogulasuknak. Célunk a korszer(i szakképzés megvalésitasa, a szakmai
igényességre, nyitottsagra valé nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének
kialakitasa. Az iskola elképzeléseinek megvalositasdhoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett
oktatoi testiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén mikodd
tamogatd partnereink. Intézményiink a jovébeli mikodését a kiemelt-politikai célokhoz
igazodva képzeli el.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek ataddsinak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kozosen alakitanak és
formélnak a szamukra legtdbbet adova.

El kivanjuk érni, hogy tanuléink ismerjék meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a
tarsadalmi szokésokat, viselkedési normékat; legyen igényiik az egészségmegérzé életvitelre.
Az intézmény mindségirdnyitasi rendszerének mikddtetésével biztositjuk. hogy a jévoben az
iskola minden teriiletén lehetéség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsé sziikségletté valjon
a mindségi munkavégzés.

Munkank akkor valik igazdn eredményessé, ha a tanulok értékrendje igazodik az iskolai
hagyomanyokhoz és értékekhez.

Végzett didkjaink meglévo értékeiknek tudataban képesek sajat sorsuk legkedvezébb
kialakitasara.

Iskolankban 6szinte, becstiletes innovaciora nyitott céltudatos embereket neveliink.



1.4. Az iskola joviképe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu,
gyakorlat-centrikus, a véllalkozdi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzek meg
tanuldink a tarsadalom éltal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a
munkaerd-piaci mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korti megvalositisa érdekében szoros
egylittmikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplovel, szakképzési iranyitd
szervezettel.

A jovoben integralni kivanjuk a felnottképzési formakat az iskola képzési strukturajaba:
a tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez
sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni. hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkdba allast
segitd, problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacios készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.
Mindezekért alkalmazzuk a SZAKKEPZES 4.0 stratégiat, ami a szakképzés és a felnsttképzés
rendszerszintli megujitasat €s tovabbi fejlesztését hatarozza meg.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznélasaval, a
sziilok intenzivebb bevondsaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktatd-neveld munkankat.
Célunk a kiilonbozé cégekkel meglévod iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai
termelétevékenység mindségének javitasaval és a palyazatokon torténd eredményesebb
részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.

Ma kell oktatnunk a jovét, ezért kiemelten fontos a szakma szeretetének atadasa, a

munkaerdpiaci igényeknek megfelelé szakemberek képzése.



2. A szakképzo intézmény nevelési programja
2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filozofidja, a szakmai programban megfogalmazott és kidolgozott részletek
alapvetése. Az elvek, értékek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens,

hierarchikus rendszert alkotnak.

2.1.1. Az iskolaban foly6 neveld-oktaté munka pedagégiai alapelvei

. Személyiségkozpontii fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanuldk egyéni fejlodési titeméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkdzlés
mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése
magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a
milvészeti nevelést €s a tarsas kapcsolatokra épiilé személyiségtejlesztést.

. Tanuldkozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, otleteikre, aktivitdsukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati
munkaban magas szintl teljesitményt var el a didkjaitol.

. Egyéni tanuldasi utak biztositdsa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén
alapulé pedagogia célja, hogy minden tanulo talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni
fejlodési titemének érvényesiilését.

. Ertékkozvetités: A nevelé-oktatd munka segitsen eligazodni a tanulok szaméra;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendo példat a sok
Oket érd hatas utvesztdjében.

. Korszerit tevékenységkizpontu modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdsa: A
modszertan és a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi folyamatot. A digitdlis kultira és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatasban a mai korszerii oktatas
alapkdvetelménye.

. Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapesolatot

tart a gazdasadg szerepléivel, a munkaerdpiac elvardsai szerint alakitja a képzés



szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet
elvarasai szerint alakitja ki.

. Egyiittmitkodés a csaladdal az oktaté-nevelo munkdaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egylittmikddiink a sziilokkel, a kdlcsonds bizalom és tamogatas
elvei alapjan.

. Esélyegyenloség biztositasa: Pedagdgiai szeretettel és nyitottsaggal kdzelitiink minden
tanulohoz. Hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval
szemben feladatunk az értékek dpolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényii tanuldk
szamara biztositjuk a személyre szolo fejlesztést, a tamogatd, segité pedagégiai

kornyezetet.

2.1.2. Pedagoégiai munkankat meghatarozo értékek

e a tanulas, a tudas,

. a gyakorlatban alkalmazott tudés, kompetencia,

% az egészséges életmod,

. a sport, a mozgas a szemelyiség életében,

. humanista, demokratikus gondolkodas, kézosségi magatartas,

. munkafegyelem, megbizhatosag, felelGsségérzet,

° kreativitas, az alkoto onkifejezés,

. egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus, az Gjra valo nyitottsag,
. az egylttmikodés.

2.1.3. Iskolink céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatiasa érdekében

A sikeres munkaeré-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tarto tanulas (lifelong
learning) megalapozésa, a szakmai mobilitasra valé felkésziilés.

A kuleskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az élethosszig
tartd tanulas lehetoségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabb fejlesztheto és piacképes
tudas megszerzésére térekedjenek.

Korszerli szakmai és az dltalanos miveltség kialakitasa, melyet tanuldink eszkozként

hasznalhatnak és alkalmaznak kiilonbézo cselekvés-formakban.
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Célunk a régio szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott dgazatok
teriiletén, a technikumi, szakképzé iskolai képzés és az érettségi utani szakmaszerz€s teriiletén
is.

Integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.

Novendékeink az oktatas folyamatéban szerezzenek a munkaba allast segit6, problémakezeld
ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikéacios készségiik fejlodjon, segitve a
tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallo
eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

A régi6 igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithatd tudas
megszerzésének elGsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositdasa. Az 0nallo
ismeretszerzés és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld Snismerettel, realis énképpel rendelkeznek. akik énalloan
dontenek képességeiket, lehetéségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd életszakaszban képesek az
onmegvalositasra. A kudarc- és sikertiirés készségeinek fejlesztése.

Kulturdlt magatartas és kommunikécié a kozosségben. Udvariassdg, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. Kozosségi érzés,
dldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezesre.

Az alkotmanyossag. a torvényesség, az allampolgéri jogok tisztelete. Erdekldés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant.

Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidldssal torténd fejlesztés ¢és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenloség elve
szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényii tanulok szamara is.
Kommunikécioképes idegennyelvi tudas.

Korszer digitalis kultira eszkoztudasa.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tanulok esélyegyenldségének biztositasa.
Ujszerti tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuloban.

Célunk, hogy tanuloink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb szabalyait, tisztaban
legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasolo hatasaval, a
testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tamogatasa.
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Az onallo, felelos allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi
foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.

F6 képzési és nevelési céljaink kozott szerepel az egyetemes emberi kultira értékeinek
megismertetése, a gyakorlatias 6nmegvaldsitast szolgalo szakmai ismeretek elsajatittatasa.

A teljesitményképes tudas megszerzése iranti igény felkeltése.

A tarsadalmi beilleszkedés elosegitése a kommunikacios készség és konfliktus- kezelési
megoldasok fejlesztésével, a team munkara képes autonom személyiségek nevelésével.
Célunk, hogy végzett tanuloink képesek legyenek a ndlunk megszerzett ismereteikkel a
valasztott tertileten 6nallo életstratégia, konstruktiv életvezetés kialakitasara.

Az iskola oktatoi testiiletének pedagogiai célja az iskola szellemiségének megteremtése és
megérzése. Olyan alapvetd rendezd elvek, eszmények meghatarozasa és megvalositasa,
amelyek alapjan a tanulok kialakithatjak sajat erklesi karakteriiket, autonom személyiségiiket,

meghatarozo életelveiket.

Erzelmi célok: Az oktatok és a tanulok jo kapcsolata, a tanuldk fegyelmezettsége,
egylittmitkodése, az iskolaval vald azonosulas. Jo érzelmi kapcsolat kialakitasa oktatok és
tanulok kozott a masok érzéseinek figyelembevételére, figyelmességre nevelés, a tanulok
egylittmikodésének, egylitiérzésének eldsegitése, olyan iskolai szellem kialakitdsa, mellyel a
gyerekek azonosulhatnak.

A cél tovabba, hogy az iskola érvényesitse a humanus értékeket. az europai kozos
értékrendet, kozvetitse a nemzeti és az egyetemes kultara alapértékeit. A demokratikus elveket
kovetd allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok
kovetésére €s az ezekhez vald alkalmazkodo cselekvésre, tekintsék a didkok sajatjuknak a
nemzeti €s az egyetemes emberi értékeket és kovetd magatartasmintakat, véaljanak nyitotta a

diakok a kiilonboz6 kultarak irant.

Megismerésre vonatkozo célok: A jo tanulas igényének, az érdeklodésnek, az onfejlesztés
képességének kialakitasa. Nevelési, oktatasi, képzési rendszeriink kdvetelményei igazodjanak
a tanulok adottsagaihoz, fejlettségéhez.

Az iskola biztositsa az eltérd adottsagi és motivacioju tanulok szamara az ismeretek
boviilésének. képességek ¢és készségek fejlédésének lehetdségét, csokkentse a tanulasi

kudarcok mértékét és biztositsa az iskola eredményes befejezését.
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A morilis célok: A becsiiletességre, megbizhatosagra, kitartd munkara nevelés. Az erkolcsi-
akarati jellemzok kialakitisa az egész iskolai nevelés, az iskola szellemiségének kozponti
kérdése.

Felelosség: a sajat viselkedésért, fejlodésért, értékes magatartasért érzett feleldsség kialakitasa:
onallo felelosségvallalé emberré nevelés; valamint az erkélesi batorsag kialakitdsa; a tanulok

megerdsitése abban, hogy alljanak ki azért, amiben hisznek.

Eletméd-életstilusbeli célok: Az egészség és a kornyezet védelme, a lelki harmoénia, az
onbizalom erdsitése, a jovonek élés. Az iskola testileg és lelkileg egészséges, az emberi
kapcsolatokban igényes felndtteket neveljen. Toreksziink a fogyasztoi kultura fejlesztésére és
a tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas kialakitasara, a tdjékozott és tudatos fogyasztova

valashoz a sziikséges ismeretek és tudas elsajatittatasara.

A felnétt felelosségre vonatkozé célok: Az allampolgarsagra neveléssel kapcsolatos a
demokratikus szemléletre valo érzékenység fejlesztése és az el6itéletektdl mentes, nyitott
gondolkodas kialakitdsa, a hivatdsra elokészités: munkara nevelés, felkészités a felnéttkori

munkavégzésre és a vallalkozo kedv, az 6tletesség fokozasa.

2.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

A technikumban és szakképzo iskoldban, a nevelés-oktatas feladata az altalanos miveltség
megalapozasa, az ¢rettségi vizsgara és a szakirdanyu fels6foka iskolai tanulmanyok
megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk, hogy tanuloink olyan
szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre,
a megszerzett tudas gyvakorlati alkalmazasara.

Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani a
tanulokban az élethosszig tartd tanulds igényét és az erre valo készséget, képességet.

A tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a tarsadalmi
jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara.

Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, ©Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek

feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.
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Magas szinvonalu és sokrétii ismeretkozléssel és hatékony nevel6-oktatdo munkaval fejlessze a

tanulok 6nallé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a kreativitast.

Az elméleti képzés kapcsolodjon a gyakorlati oktatashoz, a cél a gyakorlati alkalmazhatosag, a

munkaerd-piaci kdrnyezet elvarasainak megfelel6, hasznosithato tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsol6dé feladatok, eszkozik és eljardsok:

Feladatok Eszkdzok, eljarasok

. Az alapkészségek és al Felzarkoztato programok,
kulcskompetencidk fejlesztése. korrepetdlasok szervezése.

. Egyéni tanulasi utakat biztositunk a | e Differencialas a foglalkozasokon.
tanulok szamara. . Valtozatos oktatési modszerek

alkalmazédsa (a szakmai program ajanlasokat

tartalmaz ehhez).

. Felkészités az érettségi és szakmai
vizsgakra.
. A tanulék tovabbtanuldsanak

tamogatasa, segitése.

. Vizsgafelkészitok tartdsa.

. Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzese.

. Tovébbtanulasi tajékoztatok a

sziiléknek és a didkoknak.
. Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idoszakaban.

. Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas

intézményi tAmogatasara.

. Atjarhatosag biztositasa a technikum és
a szakképzo iskola kozott.

. Az agazati szakmai alapoktatds soran
segitjiik a tanulok megalapozott
szakiranyvalasztasat a technikum és szakképzo

iskola alapozo évtolyamokon.

. Tamogatd rendszer a tanulasi utak
biztositasara.
. Péalyairanyitasi, munkavallalasi

ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba.
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Feladatok Eszkozok, eljarasok
. Partneri kapcsolatok miikodtetése al e Partneri igény- és elégedettségmérések
gazdasag  szereplSivel, a  munkaerépiac| végzése a munkaer§-piaci szereplok korében.

igényeinek mérése.

. A munkaerdpiac igényeinek beépitése a

. A korszerli ismeretek beépitése az| szakmai programokba.

oktatasba.

. Gyakorlat-centrikus modszertan

alkalmazisa a szakképzésben.

. Felnottek oktatdsanak bovitése. . Felnbttek  képzési programjanak a
. Szakmai oktatas kindlatdnak | fejlesztése, feln6tt képzési marketing a

megjelenitése a szakképzési piacon.

munkaerd-piaci partnerek krében.

. A munkaerd-piaci kompetenciak

fejlesztése.

. Tarsas, személyes és modszertani
kompetencidk fejlesztése.
. A NAT-hoz illeszked6 tartalmi

szabalyozok (Ko6zismereti

. Kerettantervek (KKK) beépitése a
szakmai programba.

. A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
nevelés: onallosag, felelosségérzet,
kezdeményeztképesség. felelés munkavallalas.
. Kommunikacios készségek kialakitasa.

folyamatos fejlesztése.

° Korszer, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozponti médszertan alkalmazésa
az elméleti és gyakorlati képzésben.

. A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi,

munkatigyi ismeretek elmélyitése a szakmai

targyakba.

. Kommunikativ nyelvoktatasi
modszerek alkalmazasa.

. A szobeli feleletek megfelel aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.
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Feladatok Eszkozok, eljarasok

. A helyi tartalmak beépitése szakmai | Partneri kapcsolatok miikodtetése a
programba. régio  gazdalkodd  szervezeteivel, az
. A munkdba dllds tamogatdsa, a | érdekképviseleti intézményekkel.

sziikséges kompetencidk fejlesztése, | A  munkaba allast segit6-tamogatod
kapcsolatok ~ épitése a  munkaer6-piaci | rendszer mitkodtetése: allaskeresési technikak,
szereplokkel. jogi, munkajogi ismeretek.

. A tanulds tanitdsa minden tantargy | ° Onallo tanulas modszertani
képzési tervébe beépitve. alkalmazasa az oktatasban.

. Az 0ndllo ismeretszerzés kifejlesztése, | o Az  06ndllé  tanuléasi feladatok

az Onallosag, az oOnértékelés fejlesztése a

szakmai képzésben.

alkalmazasa, 6nalld projektfeladatok beépitése

az oktatasba.

. Onallo feladatok, projektek megoldésa.
. Kreativ, gyakorlati, egyéni €s csoportos

feladatok megoldasa.

. Iskolai projektnapok szervezése.

. A gyakorlati oktatas feladatainak

projektekké szervezése.

. Részvétel a foglalkozasokon kiviili
projektekben.
° A motivacio alkalmazasa, az ismeretek | A szemléltetés, a gyakorlati
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa. alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
képzésben.
. Onallo tanulas modszereinek | Projektfeladatok, egyéni kutatomunka
alkalmazasa. alkalmazasa.
: Onallé szakmai portfoliok készitése.
- Az egészséges életmodra nevelés, a | ° Egészségnevelési hetek szervezése.
karos  szenvedélyek  negativ  hatdsainak | ¢ A sportolds, a testmozgas igényének
megismertetése. felkeltése, sportolasi lehet6ségek biztositasa a

testnevelés foglalkozasokon €s mas szabadidos

programok keretében.

16




Feladatok Eszkzok, eljarasok
. A tanulé személyiségének megismerése. | ¢ Tehetséggondozd  és  felzarkoztatd
. Egyéni fejlesztési tervek készitése. programok szervezése.
. Onismereti  foglalkozasok  tartasa,
mivészeti és kulturalis csoportok miikddtetése,
kiallitdsok rendezése.
. A foglalkozasok anyagaiban a kdzosség| Unnepi megemlékezések.
altal teremtett értékek bemutatdsa, | ¢ A természet megismerese,
megismereése. osztalykirandulasok, taborok szervezése.
. Iskolai projektnapok témainak
kivélasztasa.
. A kozosen elfogadott  szabalyok| Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
betartasa. szerinti értékelés.
. A tanul6 onértékelésének fejlesztése. . Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.
. A tanulok onértékelésének alkalmazasa
az intézményi értékelési rendszerben.
. Az  iskolai  kozosségek  oktatdi| e Osztalyfonoki munka kiemelt
tamogatasa, az osztalyfénoki feladatok pontos| tdmogatdsa, a mentori, tutori szerep
meghatarozasa. mukd&dtetése.
. Iskolai kozosségi rendezvények
szervezese.
. A modszertani megvalositds soran a| e A csoportban  végzett  munka

tarsas kapcsolatok fejlesztése.

alkalmazasa az oktatasban ¢és a gyakorlati
ismeretek atadasaban.
. A érintkezés

tarsas szabalyainak

példamutatds utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal valo viszonyan, az oktatok
€s a tanulok, valamint a sziil6k kapcsolatan

keresztiil.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

. A tanulok kapjanak ©nallé, kreativ
feladatot, projektmunkat és minden szakmai
tevékenységiikben talalkozzanak az alkotas

dromével.

o Az értékteremtés, az alkotas o©rome
jelenjen meg a szakmai munkaban.
. Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a

tagabb kornyezetiik kulturalis értékeivel.

. Az oktatas modszertani alkalmaziasaval

sajatitsak el a tarsakkal vald kapcsolattartas

. Csoportmunka, kooperativ

tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

szabalyait. . Vita, mint mddszer alkalmazasa.
. A tanuldk szadmara egyértelmii és| e Rendszeres értékelés.
kovetkezetes értékelési rendszer alkalmazasa. . A fejlesztd értékelés alkalmazasa.
. Onismereti foglalkozasok a szakmai és

az osztalyfonoki foglalkozasokon.

. A csoportos tevékenység

szabalyrendszerének megismerése, a

teammunka  szabalyainak elsajatitasa, a

csoportszerepek jelentdségének ismerete.

. Csoportos feladatok megoldasa.
. A szakmai képzésben a team-munka,
projektmunka kovetelményeinek

sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

. A csoportszerepek gyakorlatban torténd | e Egyéni és  csoportos  feladatok
megismerése. megoldasa egyértelmii értékelesi
. Az 6nértékelés fejlesztése. kovetelményekkel.

. Kritikai szemlélet kialakitasa. . Konzekvens értékelési  kritériumok
. Problémamegoldo gondolkodas| szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.
fejlesztése. . A problémamegoldas algoritmusanak

alkalmazasa.
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Oktatasi eszkézrendszeriink

Iskolai oktatasi eszkozrendszeriink tSbbesatornas  sszetételil, Tartalmaz targyiasult
informacidhordozokat, modelleket, maketteket, transzparenseket, gépelemeket,
gépalkatrészeket, szerszamokat, meéroeszkozoket, miszereket, szerkezeteket, szerelvényeket.
Tartalmaz vizudlis, auditiv informécidhordozoékat, audiovizualis informacié-bemutatokat,
programkdzlSket, IKT eszkdzoket, tananyagokat.

Iskolai konyvtarunk sajatos eszkozeivel hozzdjarul az iskola pedagogiai programjanak
megvalositdsahoz, szervezetileg és funkcionalisan beépiil az iskola tevékenységének egészébe.
Biztositja egyrészt az iskola alaptevékenységéhez nélkiilszhetetlen forrasokhoz  és
informéciokhoz valé hozzaférést a tanuldk és oktatdk szamdra, mdsrészt olyan tanuldsi
kornyezetet jelent, amely korszer(i informéciohasznalati, kényvtarhasznélati tudést, szokdsokat
general. Biztositja tovabba, hogy az élethosszig tarté tanulas fontos feltételét, az informéacios

muveltséget a tanulok kozépiskolai éveik alatt megalapozhassék.

Targyi eszkiozeink

A tantermeink egy részében lehetévé valt az IKT eszkézik alkalmazasa, amelyeket az
oktatasban eredményesen felhasznalhatunk egy-egy feladat sikeres megoldésa érdekében.
Kialakitasra keriilt tanulobarat kornyezet, konditerem, 16folyoso, street workout palya.

Nevelési eszkdzrendszeriinket pozitiv értelmi nevelési céljaink elérése érdekében alkalmazzuk.

Nevelési modszereink

Kozvetlen: az oktat6 személyes kapesolat révén hat a tanuléra

Személyi eszkdzeink: oktatdink személyes hatdsdnak eszkozei; beszéde, hangja, gesztusai,
mimikdja, egész személyes megjelenése.

Kilsé és bels6é szakembergirda alkalmazasa: iskolapszichologus, szocialis munkas,
fejleszt6pedagogus, blinmegeldzési  tandcsado, gyogytestneveld, védénd, iskolaorvos,
ifjusagvédelmi feladatok koordinatora, didkdnkorményzati munkt segité pedagogus

Kézvetett: a neveld hatas a tanul6i kozosségen keresztiil érvényesiil

19



2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa,
melynek soran méar megjelennek a palyavilasztashoz. a tovdbbtanuldshoz, a munkavallaloi
szerephez sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai
elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valosagos
munkahelyi koriilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitéscre,
alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szinti, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajttatdsa az intézményi pedagogiai kultura és a
szinvonalas oktatéi munka meghatiarozd fokmérdje, a szakmai ellenérzés egyik fontos
kritériuma. Iskolank alapvetd feladata. hogy a tanuldk személyiségét széleskoriien fejlessze,
tiszteletben tartva minden ember egyediségét és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitiizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapesolatos teenddinket.

Az erkéolesi nevelés

A tanuléban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi)
felelosségének jelentéségét. Felismeri, hogy az egyes torvények €s tarsadalmi egyezségek
altalaban azért érvényesek, mert sajat magunk 4ltal valasztott etikai elvek kovetésén
alapszanak. Megérti és belatja a normakovetés tarsadalmi jelent6ségét és a normaszegés
kovetkezményeit. Ismer kdzosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai
elveinek felismerésére és a kiilonbozo kultirak etikai elveinek dsszevetésére. Képes bizonyos

értékkonfliktusok felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tudésokat,
miivészeket, sportolokat, tudatosul benne munkéssdguk jelentosége. Ismer a szakmdja
fejlodésével kapesolatos fontosabb magyar talalmanyokat, szakmdjéban ismert kiemelkedd
magyar személyiségeket. Tisztdban van nemzeti iinnepeink jelentdségével, hagyomanyaival.
Ismeri lakohelye és iskolaja kérmyékének természeti és kulturalis 6rokségét. Ismeri a nemzeti

kulturak jelentdségét. tiszteli a kiildnbozo népek és kultirdk hagyomanyait.
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A csaladi életre nevelés

A tanulo jartas a munkaeszkozok célszerti, gazdaségos hasznalataban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamodszereit. Megismeri a héaztartisban, kozvetlen kérnyezetében
alkalmazott, felhaszndlt anyagokat (kiilonds tekintettel az egészségkarosito anyagokra). Képes
onallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsorolasara, megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapveté technikait. Késziil az
oromteli, felelosségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre. Ismeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasanak moédjat, ezek el6nyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat
keresni és azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informacidkat szerezni a szexudlis
problémakkal kapesolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit.
Tudja. hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tijékozddni a gyermeksziilést és az
orokbefogaddst érinté kérdésekrol. Erti a csaladnak a tarsadalomban betsltott szerepét. Erti a
csalddtagok felelosségét a csalad egységének megtartasaban, beldtja a szerepek és feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanulo értelmezi a sziil6i és gyermeki felelosség

fogalmat, tiszteli a kiilonb6z6 generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanuld tudja, hogy kornyezetiink is hatdssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért
igényévé valik kornyezetének tisztn tartdsa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e
témakorben meglévé elemi lakosséagi szolgaltatasokrol, azok hasznélatardl. Ismeri a kultira
szerepét a lelki egészség megdrzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasdhoz vezetd
¢lvezeti szerek hasznalatanak kockézatait, tudatosan tartozkodik ezektol. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozo betegtdjékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférés
modjat, képes tdjékozodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a

védooltasok szerepével, tud példakat sorolni védéoltasokra.

Allampolgarsagra, demokriciira nevelés

A tanuld érti az egyén felelosségét a kozosség fenntartdsaban és a normakdvetésben.

Ismeri alapveté éllampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi
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Jelentdségét. Gyakorolja jogait és kotelességeit kornyezetében, ismeri és tiszteli sziikebb
kozosségei tagjait, torekszik a helyi kozosségekkel vald 0 egytittmikddésre. Ismeri a civil

szervezetek mikodési formdit és lehetéségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultara fejlesztése

A tanuloban tudatosul, hogy szémos olyan mindennapi élethelyzet van. ahol az ember
személyisége alapvet6 befolyéssal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
clvégzésére. Tisztaban van a tarsas kapesolatok épitésének lényegével és az emberi
egytittmiikddés lehetoségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idealis és a realis énkép kozott, és
tisztdban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas koryezet az 6nmagukrol alkotott képet.

Felismeri a normakévetés szerepét, fontossagat.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A tanulo felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy
csoportok segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének
érzi a segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes
felelosséget vallalni masokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 raszorultakért). és vallalasaiért
helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal é16 embereken egyes helyzetekben

kotelessége segiteni. Tisztaban van az onkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulds tanitasa

A tanulé megismer olyan alapveté tanulast segitd technikakat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallé felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiils6 (rend. fény, csend)
€s belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisdg, elérendé cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapesan tdjékozodni a kdnyvtérban (pl. egyszertibb kézikényvekben) és a vilaghalon. Ismer
tudasmegosztd és tudasépit platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciofeldolgozésra képes, tudatiaban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegends
Onismerettel, Snértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfelel§ teljesitményt
nyujtson, de tisztaban van vele, hogy ehhez megfelelé fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.
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Palyaorientacio

A tanulo tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel,
gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és
melyek dllnak kapcsolatban az altala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltaté érdeklddését
melyek keltik fel igazan. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmajaval
kapcsolatban, munkaerdpiaci lehetoségeir6l, munkavallaloi szerepérél. Rendelkezik
ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a felkésziilt dllaskereséshez. Képes Onéletrajzot késziteni,
vagyis képes irdsban 6sszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt,

amit a munkaadonak egy konkrét allassal kapcsolatban nytijtani tud.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanul6 torekszik arra, hogy a fejlédési, megélhetési, biztonsagi, Gnérvényesitési, térsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
¢s a kapcsolati téke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informéciokat keresni és
értelmezni kiilonbozé egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.

Kelld ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.
Médiatudatossagra nevelés

A tanulé tudatosan valaszt a tanuldsat, mivelodését és szérakozasat segité médiumok
kozott. Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkelté eszkozoket, képi és hangzo
kifejezGeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat haszndlni. Megfeleld kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elhdritasara.
Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A tanulo érti a fenntarthato fejlodés jelentdségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége koérnyezeti problémdk kialakuldsihoz. érti ezek kockazatit és latja ezzel
kapesolatos felel6sségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni €letvitel kozotti oOsszefiiggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a
fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informaciokat keresni

és értelmezni. Erti a nemzetkozi Osszefogas jelentdségét a fenntarthatosaggal kapesolatban.
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Kiemelt feladataink:

. szegregdaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa,

. az iskolarendszerben meglévé szelektiv hatasok mérséklése, az egyenlé hozzaférés és
esélyegyenldség biztositasa,

e minden tanulé szdmara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valé  beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az
onmegvalositashoz sziikségesek,

J fel kell készitentink a tanulokat az nallé ismeretszerzésre, a sikeres munkaba allasra a
telsdoktatasi felvételire,

. eld kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az o¢rai munkdban ¢és a kotelezd foglalkozasokon kiviili
tevékenységekben: érettségi elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.,

. a tanulok problémamegoldo gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetGi és kozdsséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran,

. tehetséggondozo  és  felzarkoztaté  programokkal az  egyéni  képességek
kibontakozdsénak tamogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a tanuldk
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek

kifejlesztése,

. a gyakorlati oktatasban az értékteremt6 projektszemlélet kvetése,

. a didkok szamara €letkoruknak megfeleld forméju és jelentdségii dontési helyzetek
teremtése,

. a tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegti feladatok biztositasa,

. ismert és elismert személyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatésa,

. a személyes meggy6z6dés ¢és vilagkép kialakulasinak ¢és  érzelmi-szellemi

megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan,

o konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelés, szellemi arculattal rendelkezé, alkotd (kis)
kozosségek létrehozdsa, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti
Onismeretét, egylittmikodési készségét, akaratat, segit6készségét, szolidaritasérzését,

empatigjat,
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. azoknak a hatrdnyoknak a csékkentésére vald torekvés, amelyek a tanulok

szociokulturélis krnyezetébdl vagy eltérd titemi érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapesolatos feladataink tovabba:

A programtervben leirt egységes, alapveté tartalmak atadésa, elsajatittatasa, valamint az
ezekre épiilé differencialas.

A programtervet is magédba foglalé programunk dsszeallitasanal elsodleges szempont a
tanulok képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatérozasa, amelyek
Oszténzik a személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk osszeallitdsandl ezért

elsddlegesek az alabbi feladatok:

o a szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka,

. a gyakorlati ismeretek atadasa az értékteremtd munkavégzés személyiségformald
erejének kihasznalasa,

. a fenti lehetdségek a tanulok Gnismeretét, a gondolkodas képességét, egyiittmikddési
készséget fejlesszék, eddzék akaratukat,

. jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokésaik., az ertékekkel

torténd azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

Az iskola személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatai:
A tanult motivumok kialakitdsa tanuldinkban, emberi dontéseik meghozatalaban, a tanulasi

motivumok fejlesztése:

. a megismerési vagy felkeltése,

. a felfedezési vagy felkeltése,

. a teljesitményorientélt tevékenység kialakitasa,
. az értelmi képességek fejlesztése,

. a szocialis értékrend fejlesztése,

. a szocialis képességek fejlesztése,

. a személyes motivumok fejlesztése,

. a személyes képességek fejlesztése,

. az egészséges és kulturalt életmod megvaldsitasa,
. onvédelmi képességek fejlesztése,

. a szuverenitas képességének fejlesztése,

25



Az onreflexiv képesség, az onértékelés, dnmegismeres, onfejlesztés képességeének fejlesztése:

° az Gnismeret fejlesztése,

. a kezdeményez0 és vallalkozoi készségek kialakitasa,

. a felel6s tarsadalmi magatartas kialakitéasa,

. az allampolgari szerepre torténdé felkészités,

. az anyanyelv igényes hasznalatanak kialakitasa,

. a tanulok érzelmi kulturajanak gazdagitésa,

o a tanuldk erkolesi tudatanak erdsitése.,

. a tanulokban a szakmahoz k6tod6 ismeretek 6nallé megszerzésének igényét noveljiik,
. megismertetjiik a munkaerd-piaci lehetoségeket,

. az iskolaban nyujtott munkatapasztalatok és munkakultira révén képessé tessziik

tanuldinkat a termelési, illetve munkakornyezetbe valo beilleszkedésre,
. a tanulokat igényességre, munkdjuk eredményes és mindségi végzésére késztetjiik,
. a tanulokat a munkdjukkal kapcsolatos feleldsségérzet, egészséges kritika, onkritika

igényére oktatjuk.

2.4. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatok

A teljes korti egészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,
amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes kora iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok €sszeri bevonasaval:

. egészséges taplalkozas megvalositasa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
osszekapcesolasaval),
. mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a mindennapi

életbe (tartasjavito torna, relaxacio és tanc),

» a tanulok érett személyiséggé vdalasanak eldsegitése személykozponti pedagdgiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejleszté hatékonysagu alkalmazasaval,

. kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre

nevelést is magaban foglald egészségftejlesztési tematika oktatasa.
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Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskoldban:

. az egészség fogalma,

. a kornyezet egészsége,

. az egeszséget befolyasold tényezok.

. a jo egészségi allapot megorzese,

. a betegség fogalma,

. a taplalkozas és az egészség, betegség kapcesolata,

. a testmozgas és az egészség, betegség kapesolata,

. balesetek, baleset-megel6zés,

. a lelki egészség,

. a tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkoles,
. a szenvedélybetegségek és megelozésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,

jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés),

. a média egészséget meghatdrozd szerepe,
. fogyasztovédelem,
. iskola-egészségligy igénybevétele.

Egészségnevelési elvek

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben elt6ltott
idében minden tanulo részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejleszto, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodd
egészségtejleszto tevékenységekben.

Kiemelt felelésséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok
ismereteinek. képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmodra
nevelést mar kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életforduldkon (serdiilokor, ifjukor)
fokozottabban megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen, az alapvet6 értékek
mellett — a testi-lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelentos szerepet kap benne a sziild, a csalad, a civil kdzosségek, sport- és egyéb egyesiiletek,
meédia, stb.

Az egészségkulturaltsag maga az életmadd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all
az erkolcesi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortol kezdve szamos befolyas éri a gyermek egészségrol alkotott

fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a

27



befolyasokkal, amelyek érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetové teszik sajat

magatartasuk kedvezd iranyu befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat:

. az egészséges ¢életvitel kialakitasahoz,

‘ a helyes értékrend felépitéséhez,

. az egészségveédelem kérdéseinek megismeréséhez,

. az €letmoddal kapcsolatos (biologiai-pszichés) tennivaldk elsajatitasahoz,
. a képességek erdsitéschez, fejlesztéséhez,

. az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszéboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivalo szerepe az egészség érték
tudatositdsaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megérzésére, a betegségek
megelézésére, az egészséges személyiség kimunkaldsara, a helyes egészségmagatartas
kialakitdsara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kovethetdsége.

Alapelve, célja:

. az egészségkulturaltsag emelése,
. olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasiahoz,
. a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az

egészséges életmadd kialakitasaban és megtartasaban,

. az €letvezetési képességek fejlesztése,

. a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,
e a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

. a kornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése,

. a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

. az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre vald kiterjedése.
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Tartalma:

. az egészségfejlesztéssel Gsszefiiggd célok, feladatok,

. a feladatok végrehajtasat szolgélo program, az iskola-egészségiigyi szolgalat munkéja.

Kapesolédo szakanyagok:

. modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

. modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 16 jellemzoi:

. az egészség megtartasa, fokozasa,

. az egeszség visszaszerzésére iranyulo és a személyiség formalasat elésegitd
tevékenység.

Teriiletei:

. egészségmegorzeés; a helyes életmod kialakitasa,

" mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetoség,

. taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében,

. oltézkodés,

' higiénia, tisztalkodas,

. egeszsegkarosito szenvedélyek (drog. alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek

¢s fliggdségek) megeldzése,
. ésszer(l napirend kialakitasa,

& sziirdvizsgalatok.

A vonatkozé dgazati jogszabalyok alapjan dsszefoglalva az iskolai egészségvédelem fobb

feladatai:

. ismertesse meg az emberi szervezet mikddésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés

kornyezet kolesonhatasanak torvényeit,
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. fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara,

. valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit,
. szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét,
. szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek

megelozésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére,

§ ismertesse a szexualis kulturaval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megelozésével kapesolatos tudnivalokat,

. tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatdsait és a raszokas elkeriilésének modjat,

. ismertesse meg a tanulokkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit
és lehetoségeit,

. adjon gyakorlati tanacsot az egészséget é€s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynytjtas elemi tennivaldit,

. fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitokész

magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:

. életviteli feladatok,

. foglalkozas feladatok,

. foglalkozasokon kiviili feladatok.
Eletviteli feladatok

Az iskolai €let a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kizt az egyik, meghatirozd
tényez0 az egészség irdnti igényre nevelés. A szo tartalminak meghatdrozdsa sugallja a

feladatokat.
Kotelezé foglalkozisok feladatai
Az egészséges életmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és

feladatok:

. jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
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. életmodjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitasahoz,
. eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szociélisan,

° bovitse ismereteiket.

Kotelezo foglalkozasok keretében végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, természetismeret
stb. Kiemelt jelentéségii. ahol a tanterv tartalmazza az egészséges életmoddal kapesolatos
problémak, prevencié megoldas teriileteit.

.Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mds a témaban jartas

meghivott eldéadd foglalkoztato elbadasa).

Kotelezo foglalkozasok keretén kiviili foglalkozdsok:

. délutani szabadidés foglalkozasok.

. sportprogramok,

. témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok.,
csoportfoglalkozasok.

. egeészséghét,

. sportrendezvények, kulturdlis programok, kirandulasok, erdei iskolak, turak,
sportprogramok,

. egylittmiik6dés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

. testnevelés orakon.

. szabadidében, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

. diaksport egyestilet miikodtetésével, egyedi egyiittmiikddési megéllapodas alapjan,

. egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolasi
részvételét,

J sporttaborok szervezése.,

’ sportversenyek lebonyolitasa.

. a diaksport révén didkjaink bekapcsolédnak a kiilonféle versenyekbe.

31



Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevik:

Belso (iskolai) résztvevok:

az intézményvezetd vagy megbizottja,
az iskolaorvos, védénd,

a testneveld, oktatok,

a diakénkormanyzatot segité oktato,

az iskolapszicholdgus.

A Kkiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egeészséglejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonboz6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevondsara.

Egészségnevelés tartalma az iskolinkban:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegdrzésében vald szerepének a felismerése,

az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gy6gyulasi folyamat,

a bardtsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben,

a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulds és a tanulds technikai,

az idével valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatdrai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése.

a tanulasi kornyezet alakitdsa, a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet
jelentOsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csalddtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség ¢s a gyogyuldst segitdé magatartas (elsésegélynyijtas, gyogyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kdrnyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),
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° a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),
. az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,
. a stressz- ¢s fesziiltségoldo gyakorlatok fontossdga a kiegyenstlyozott testi-lelki

fejlédésben és az interperszonalis kapcsolatokban.

Az iskola egészségfejlesztési-stratégidjanak kimunkalasa hosszu tavu elérejelzés lehet
a tanulok életmindségében, a romlo tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljék érzelmeiket, ne valjon 6rém nélkiili
kotelességgé mindennapi munkdjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel €s elfogadassal éljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet

élhetnek.
A teljes kori egészségfejlesztés megvalosuldsa:

A program megvalésulasa a tanévek soran, az iskola szakmai programjiban
megtervezetten tériénik. Az oktatok és az osztalyfonokok, a diakonkorményzat és mas,
alkalmanként felallo munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a
program megvalosulasat. A megvalositas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kévetjiik,

ellendrizziik és értékeljiik a megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

. szakkorok,

. minden évben egy alkalommal els6segély-nyujtasi bemutatdt szerveziink a tanuldknak
az Orszagos MentOszolgalat, a Magyar Ifjusigi Vordskereszt vagy az Ifjusagi
Elsosegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval,

. évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nytjtassal
foglalkozo (..Egészséghét™/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanuldk

szamara.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatoja,

dolgozoja felelds.
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Eletvitelszeriien megvalésulé tevékenységek:

A napi iskolai €let soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a
tanulé magatartasformai sordba. Az oktatdk a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését,

¢s megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Katelezé foglalkozisok keretében megvalésulé fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoléddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6 ismeretek
mérhetdek. Részei a tanuldsi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamatéban
ellenbrizhetd, hogy az életvitelszeriien régzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld

viselkedési kulturajaba.

Katelezd foglalkozasokon kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) sordn megvalésulé

fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek. projektek egyrészt a
fejlesztési folyamat el6re tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd
korrekeiok. Célunk, hogy az 4tadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek
beépiiljenek a tanuld és a csaladja napi életviteli kulturdjaba, annak szerves részévé valjanak.

Ezek a programok gyakran versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolds;

A programok €s az egész tanév sordn elért eredmények redlis feltérképezése és
crtckelése adja a kovetkezd tervezési idészak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek
fejlodnek, a didkok tudasa elmélyiil. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet
és a foglalkozasi tervet készit.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése sordan feltérképezhetdk az egyes
képességek teriiletén mutatkozo hianyossagok. A hidnyossagok feltdrdsa, a tanuldk
eletmodjanak ismerete kiindulasi alapul szolgal az egyéni és a kzosségi fejleszto, felzarkoztatd
programok elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az
altalanos fizikai teherbir6 képesség fokozatos fejlesztése, a szitkséges szint elérésére,

megtartasara.
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A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerti, kevés szerigényli és barhol
végrehajthato teszteket hasznalunk.

El kell émi, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejlédésének folyamatos
nyomon kdvetése motivacios tényezként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve
€letviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Az iskolankba jaré didkok képessé valjanak arra, hogy folyamatosan nyomon kdvessék sajat
egészségi allapotukat, érzékeljék a belsé és kiilsd kornyezeti tényezék megvaltozasabdl fakado,
az egészségi allapotot érint6 hatasokat.

Képessé viljanak az egészségi allapotuk feletti befolyds és kontroll fejlesztésére, megdrzésére,
a veszélyeztet$ hatasok csokkentésére.

Ismerjék az egészséget erdsito, fejlesztd tényezéket, eszkozoket, és alkalmazzak is azokat.

A teljes fizikai, szellemi és szocialis jolét allapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy
csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy meg tudja fogalmazni és meg tudja valdsitani
vagyait, hogy megtalalja a megfogalmazodott sziikségletekhez vezetd, egészséget védo és a
kornyezet védelmére is figyel$ optimalis megoldasokat.

A minden évben elvégzett orszagos NETFIT testneveldi felmérési rendszer elvégzésével a
tanulok visszajelzést kapjanak fittségi allapotukré] és a fejlesztendd teriiletekrdl.

Javuljon az iskolankba jaro tanulok és itt dolgozok életmindsége és egészségi dllapota.
Szellemi ¢s anyagi eréforrasaink bevondséval noveljiik a kompetenciankba tartozo problémak
belathato idon beliil térténé megoldasanak esélyeit.

Az egészséget befolyasolo tényezok keriiljenek beazonositasra., és redlis-egyedi képet adjanak

az intézményrdl — helyzetelemzés készitése.

2.5. A Kkozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szereploinek egyiittmiikodésével

kapesolatos feladatok

A tanulok kozosségben. illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezeése,

irdnyitasa iskolank nevel6-oktaté munkajanak alapveté feladata.
A kozosség egyéni arculatinak, hagyomanyainak kialakitasa
Fontosnak tartjuk a tanuloi kzosségre jellemzo, az dsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési
normak, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat, az

onkormanyzas képességének kialakitasat.
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A tanuloi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi segitséggel
vagy onalloan, k6zosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt modon

tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjék.

A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban:
« foglalkozasok,
« gyakorlati foglalkozasok,
» egyéb foglalkozasok (szakkordk, kirandulasok, hittancsoportok, sportkérok),

¢ didkdonkormanyzati munka.

A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségét figyelembe vessziik. A tanuloi
kozosségek iranyitdsanal oktatoink alkalmazkodnak az életkorral valtozd kozosségi

magatartashoz, a serdiil6 és ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kdzosségeket iranyitod oktatok legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcesolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi
egylittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gy(jthetnek.
Olyan oktatdi kozosség kialakitasara téreksziink, amely Gsszehangolt elvardsaival és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordindlni tudja. A kozosségi
nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfénok és a gyakorlati oktatd

szoros egylittmiik6dését.

A foglalkozason, gyakorlati foglalkozason megvalésithaté kozisségfejlesztési feladataink:

. a tanulds tamogatdsa egyéni képességekhez igazodd munkaformak el6térbe
helyezésével 6nallé és csoportos munkara tdmaszkodva., a tanulmanyi €s a munkaerkélcs
erositésével,

. kiilonbozo, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesziése
kooperativ egyiittmikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny,

projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo felel0sség érzésének erdsitése,
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. gyakorlati foglalkozas keretében a kiilénboz6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa,
. az egyes munkafolyamatok felelosségmegosztasa, az egyiittmiikodés és a tajékoztatas

szerepeinek gyakorlasa,

. a tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére,

. az SNI tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadisa a tanuloi
kozosségben,

. a tanulok motivélasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa,
. szocidlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymadsra figyelés, egyiittmiikddés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kizosségfejleszto feladatai:

. a tanuldk 6nellendrzésre. egymas segitésére és ellendrzésére valo nevelése,

. a hagyomany6rz6 tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erositik a kozosséghez vald
tartozas érzését,

. sokoldalu és viéltozatos foglalkozasokkal (muzeumi, kiallitasi, konyvtari el6adasokon
tett csoportos latogatasok stb.) jarulunk hozza a kozosségi magatartas erdsitéséhez,

. szabadidds tevékenységek,

. a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadid6s
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tarak, kirandulasok.

taborok, szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

A diakkor és a didkénkormanyzat kizosségfejleszto feladatai:

. jeldljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket,

. fejlessze a meglevo kozosségi munkaélatokat, kozdsségépitd tevékenységeket,
. torekedjen a kozosség irdnti felel6sségtudat kialakitasara, fejlesztésére,
. alakitsa ki a tanuloban a felelosségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikacio rutinjat.
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A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valé részvételi joginak gyakorldsa

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az
Ot érinté dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képvisel6in,
valamint sziilgjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismemi az 6t érintd
dontés tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét
elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatérozott
esetben és formaban — irasban kézli a tanuldval, a sziildvel.

A tanulo ezen jogai gyakorlasanak modjat a Hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkorményzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-
ben és a Hazirendben talalhato.

Az el6z0 években bevezetett ,Kozépiskolas leszek™ programot kivanjuk tovabb
fejlesztve, Gjabb modszerekkel felt6ltve a tanulokat az iskolavaltas lelki nehézségein atsegiteni.
Ez a beszoktatd hét a 9. éviolyamos didkokat segitik, ahol megismerhetik az iskola szokasait,
hagyomanyait. A vidékrol érkezé tanuloknak megmutatjuk a varost, hogyan tudnak mozogni
az iskola és a toémegkdozlekedési allomasok kozott, hogyan juthatnak el a kollégiumba.

Az oktatok kikisérik a tanuldkat a tanmihelybe, ahol a valasztott szakmak
eszkozparkjdval is megismerkedhetnek. Veszélyeztetettségi szlirést végziink konnyen
hasznalhaté mérdeszkdzokkel, amelyek alkalmasak a tanulé problémak felfedésére (tanulas,
képesség, motivalatlansag). Ezen a héten visszahivunk ,régi diakokat™, akik mesélnek iskolai
¢lményeikrol, szakmajuk szépségeirdl. A programba a segitok, a szocidlpszichologus,
pszichologus, munkaerdpiaci szakértd, mentalhigiénés szélesebb korli bevondsat szeretnénk
megvaldsitani.

A Kozépiskolas leszek programsorozat egyik fO célja az iskolaval vald ismerkedés
mellett, hogy tanuldinkat tanulasmodszertani eszkozokkel ismertetjiik meg, amelyek segitik
Oket a szakképzéshez kapcsolodo tanulasi nehézségek athidalasaban.

A kiprobalt ,.Kostold Programot™ szeretnénk meghonositani, amely segiti azon tanulok
iskolaban vald benn tartasat, akik nem motivaltak a szakma tanuldséara. és kelld informacio
hianyaban lépnek be egy-egy szakma képzésébe. Ez egy ujszerii palyaorientacios elem. A
program lényege, hogy a mar szakmat valasztott, de amellett mégsem elkételezett tanuld
szamara megadja a szakmavaltas lehetdségét. A 9. éviolyamos diakok koziil az osztalyfondkok.,
oktatok ajanlasdra a valasztott szakmadja irant nem érdekl6dé didknak a tanév elején lehetdsége

van mas szakmdkba betekinteni, ,.belekostolni”, és ha azok koziil valamelyik jobban tetszik,
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akkor valtani. A ,Kdstold program™ térténhet iskolan beliil, és a Centrum iskolai kozott. A
program segitségével elkeriilhetd a korai iskolaclhagyas ugy, hogy az iskolatdl ez minimalis
befektetést igényel, mivel a kiugroan rossz helyen 1év6 diakokat célozza, igy csak azt iranyitja

at mas szakmara vagy mads iskolaba, akit ténylegesen sziikséges.

Feladataink a tanuléi kiozisségek fejlesztése soran:

. A kozosségi tevékenységekbe vald tevékeny bekapesolodas igényének kialakitasa,
melynek fontos alkotdeleme az iskolai kézdsségi szolgalatban valo részvétel,

. a diakdnkormanyzat és egyéb diakkozosségek Onkorményzasi képességének
kialakitasa, melynek fontos része az iskolai Hazirend didkkal torténé kozos kialakitasa,

. az elvarasoknak megfelelni képes, Gnmagét iranyitani és értékelni tudé személyiségek
kialakitdsanak segitése,

. a masok személyiségének tiszteletben tartdsira képes, konfliktusokat kezelni tudd

személyiségek kialakitasanak segitése.

Feladataink a dolgozoi kozosségek fejlesztése soran:

. a oktato-oktatd és oktato-diak konfliktusok feloldasa, akar iskolapszichologusi
segitséggel,
. kozos programok lebonyolitasa a tantestiileti és tagintézményi mikrokzésségek kozotti

kapcsolatok létrehozdsa érdekében, amely megvalosulhat a dolgozok részére szervezett
kirandulasok formdjaban,

. az adminisztrativ és technikai dolgozok bevonasa az iskolai programokba.

2.6. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, feladatai

Az oktatoé feladatai

Céljaink megvaldsitasa érdekében az oktatd:

. munkaja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihetség

tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossdgat,

. az iskolai €let egészére figyelve segiti a kozosség tagjainak emberi kibontakozasat.
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. személyes tigyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg,

. rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miveltségét,

. rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, oktatoival, a gyakorlati oktatasban
résztvevokkel, sziilokkel,

. tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat;
a megvalosulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja mindségének emelése

¢s tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi,

. szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil, munkajat pontossag jellemzi.

. sajat orajarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanuldt
elengedhet,

. szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és

felzarkoztatas teendoit,

. a gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati
foglalkozasba beépiti a korszerti szakképzési ismereteket, technoldogiakat,

. ismeri €s alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellenérzés-értékelés feladataiban, ezek szerint cselekszik,

. részt vesz a oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken, az intézmény mikodési
rendjébe, az egészséges ¢€s biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcesolatosan
felmeriil6 tevékenységekbe bekapcesoladik,

. részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkdjaban, egyiittmikddik a kollégaival;
kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy osztalyban tanitok kozosségében,

tovabba az oktatok kozott,

° a munkatervben eldirt tanulmanyi kirdndulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz,
° a tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban
részt vesz.

Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden oktato koteles betartani. Az oktatok
¢s osztalyfonskok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanuldkkal (és az elso sziil6i
értekezleten, illetve a fogadodrakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési
rendszerét, a potlasi €s javitasi lehetoségeket.

Az oktato az adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen tigyel arra, hogy

a tanulo értékelésérol a digitélis ellenérzd konyv/digitalis naplo utjan rendszeresen értesitse a
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sziiloket. A digitalis ellendérzo kényv/digitalis napld utjan a bejegyzéseit az osztalyfénok
havonta ellenérzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az iskolaban dolgozo oktatok felelosséggel és onalloan, a tanulok tudasanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik munkajukat a munkakori
leirasban foglaltak keretein beliil az iskola igazgatoja és/vagy az igazgato éltal kijeldlt igazgato-
helyettes iranyitdsa €s ellenérzése mellett. Az oktatét, mint kézfeladatokat ellaté személyt a
tanulokkal ¢sszefliggo tevékenysége soran biintet6jogi védelem illeti meg.

Megvalasztja a szakmai program alapjan az ismereteket, a tananyagot. a nevelés-oktatas
mddszereit. Az oktatéi testiilet tagjaként részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasaban. elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja az oktatdi testiilet
tagjait megilletd jogokat.

Erettségizd osztaly esetében hataridére elkésziti és jovéhagyatja az érettségi
tételsorokat, kijavitja az irasbeli feladatsorokat, megbizas alapjan vizsgaztat és értékel.
Feliigyeletet lat el az irasbeli szakmai vizsgakon.

Megbizas alapjan részt vesz a szakmai vizsga el6készitésében, szervezésében,

lebonyolitdsaban, értékelésében.

Az osztalyfonéki munka tartalma, feladatai

Az azonos éviolyamra jaro, azon beliil kozds tanuldcsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a foglalkozasok tulnyomo tébbségét
az Orarend szerint k6zosen latogatjak.

Az osztalykozosség élén, mint oktatd vezetd. az osztalyfondk all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes é€s az osztalyfonoki munkakdzosségvezeto javaslatat figyelembe véve az
igazgato bizza meg. Az osztalyfénsk jogosult az egy osztalyban tanité oktatok értekezletének

Osszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

A pedagégia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelden neveli
tanitvanyait. Osszehangolja az osztélydban a nevelési tényezoket, mindent megtesz azért, hogy

osztalya jo kozosségé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat. Szorosan

egylittmiikodik az oktatasban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati képzés szervezdjével.
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Tanitvanyai csalddi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja
személyiségiiket, segiti Onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését. lgyekszik folyamatos
jelenlétével is kifejezni az osztalydval vald térodését (sziinetekben, kirandulasokon, iskolai
rendezvényeken). Az osztalyféndk alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei
szerint neveli osztalyanak tanuldit, a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe veszi.
Egyiittmukddik az osztaly didkbizottsdgaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat. Koordinalja
és segiti az osztalyban tanito oktatok munkajat és latogatja oraikat, aktiv pedagogiai kapcsolatot
tart fenn az osztalyba jar6 tanulok gondviseldivel, a tanitvanyaival foglalkozd oktatokkal és a
tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld,
feladatokkal megbizott oktatd). Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulméanyi elémenetelét, az
osztaly fegyelmi helyzetét, kiilénds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hétranyos
helyzetli tanulok segitésére.

Minésiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatotestiilet elé terjeszti.
Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat. digitalis napld Gtjan rendszeresen
informélja a sziiloket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi elémenetelérél. Ellatja az
osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

Osztalya tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allé feladatokrol, azok megoldasara
mozg6sit, kozremiikddik a foglalkozason kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazaséara és biintetésére. Részt
vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, javaslataival és észrevételeivel a kijelolt
feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményesség.

Ha sziikséges, kéri az ifjusagvédelmi feladatok koordinatora, az iskolapszicholégus, a szocilis
munkas €s a blinmegelozési tanacsado segitségét.

Kozremtkodik a kozdsségi szolgalat, és foglalkozason kiviili tevékenységek szervezésében.
Kiemelt feladata a pélyaorientacié, a tovabbtanulasra, felvételire, valamint a végzds

osztalyokban az érettségire, szakmai vizsgéra torténo jelentkezések segitése és lebonyolitasa.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

Iskolai neveld és oktato munkénk egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok

fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek. fejlettségének, ismereteinek
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figyelembevétele, a differencidlas; valamint kiilénféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti
formak alkalmazésa az oktatasi folyamatban.
Az egylittnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Gszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitékészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),
az egylttmikddési képesség kialakitésa, az empatia fejlesztése.
Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényi: a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzet( tanulok.

Alapvetd pedagégiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylé tanulok fejlesztése,
amelynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembevétele, a differencidlés, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti

formak alkalmazasa az oktatasi folyamatban.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai teenddk.

tevékenységeink:

. az osztalyféndk a nyilvantartas mellett a szocialis és hatdsagi intézményhalozattal valo
kapcsolattartast is biztositja,

. az osztalyfénok egyiittmikodik az  iskola minden érintett oktatdjaval, a
diakdnkorményzattal, tagja az osztalyfonoki munkakozosségnek és kapcsolatot tart az
egészscg- s kdmyezeti neveléssel is foglalkozé munkakoézosségekkel,

. segitséget nyujt a kortars segitd halozat kiépitéséhez és a segiték koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tandcsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken miikdik

egylitt:

. az egyeni képességekhez igazodo foglalkozasok megszervezése,

. ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabélyi kereteknek megfeleléen,

. felzarkoztato orék, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt

intézményvezetdi hatdrozatok alapjan,

. az oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai,

. palyaorientacio,

. a sziilokkel valo egyiittmiik5dés,

. a szUl0k és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
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. a szilok tajékoztatdsa a csaladsegitd ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulisi és magatartisi zavarral kiizdé gyermekek:

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo
eltérd viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara.
Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kisziirni a beilleszkedési, tanuldsi és
magatartisi problémaékkal kiizdé tanuldkat. Ezért az iskola feladatai kozott az egyik
legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulé megfelel6 szakemberhez valé iranyitasa,
specidlis csoportba javaslasa. Egyiittmikodink a gydgypedagogusokkal, a pedagdgiai

szakszolgalatok szakembereivel és az egészségiligyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni (az iskola sajatossagai szerint):
. a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol. kiilonds

tekintettel a sz6vegértésre és a matematikai kompetencidra,

. a problematikusnak itélt tanulok szakért6i vizsgalatanak kérelme,

x tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi orakon,

' szoros kapcsolat az éltalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgalattal,

. az egyéni képességekhez igazodo foglalkozasok megszervezése,

. az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

. az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy

csoportos haszndlata,

o a szakmai fels6foku tovabbtanulds irdnyitasa, segitése,

. a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

. az egy osztalyban tanito oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa:

. az osztalykozosség segitd erejének mozgositasa,

. a kdzos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzet{i tanulok bevondsa,

. a sziilok tajékoztatdsa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

. kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan, iskolapszichologus segitd
tevékenysége.
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Az osztalyfonok kozremiikodésével kiilsé szakember segitségét is igényelheti (nevelési
tanacsado, gyermekjoléti szolgdlat, iskolapszichologus).

Az osztalyféontk a BTMN-es tanulékrdl az iskolapszichologus bevonasaval egyéni
fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitdhalozat
segitségével valosit meg: osztalyfonoki munkakozosség, osztalyban tanitd oktatok, iskola-

egészségiigyl szolgalat, kiilso szakértok bevondsa: rehabilitacios bizottsag, nevelési tanacsado.

Sajatos nevelési igényi tanulok:

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatasa a t6bbi tanuldval
egylitt, integralt formaban folyik.

Az SNI tanuldk nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabélyi
igazodnak hidnyossigaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a
vonatkozo szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelel6en folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-
oktatasat a szakért6i bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal
egylitt végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott
toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, specidlis
tankonyv hasznalatét, az ellenérzés és értékelés szigor igazitasat a tanulod képességeihez, és az
egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacios és
rehabilitacidés  oOrakeret) és csoportszervezési eloirasok figyelembevételével, specidlis
szakemberek igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igény(i tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nydjté intézmények

segitséget.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas:

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényl6 tanulo, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthet6 benne a feladat irdnti erds motivacio, elkdtelezettség. Kiemelt fontossagu a

tehetségek felismerése ¢és fejlesztése. Minden oktato, de elsfsorban a szakmai oktatd, a
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gyakorlati ismereteket oktato és az osztalyfondk feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges
tanitvanyainkra, hogy megfeleloen gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység Kkiterjed a foglalkozasi teriiletekre egyarant, és a legszorosabb
egylittmiikddést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és
szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato tanulok fejlesztése a
gyakorlati képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetekkel valé egyiittmiikodés keretében
folyik.

A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljardsokat alkalmazunk,

Osztdndzziik az oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanulasmodszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

. bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas.

. az egyéni képességekhez igazodo foglalkozasok megszervezése,

. emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,

. tehetséggondozo programok (szakkordk, miivészeti foglalkozasok, drama, vizuélis

kultira, szakmai diakkorsk),
. tehetséggondozo, fejleszté foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valod

részvételre, iskolai sportkor,

. vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a felséfoku tovabbtanulasra, ennek iranyitdsa. segitése,

> személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

. kiugré tehetségek szakemberhez valé iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

. versenyeztetés,

. részvétel a Szakma Kivalo Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a Szakmai

Erettségi Tantargyi Versenyen (OSZTV),
. tantargyakhoz = kotheté, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek

megszervezese, €s azokon valo részvétel intézmeényi, illetve teriileti szinten.

Az iskolaba felvételt nyert tanuld sziil6je beiratkozaskor magaval hozza a szakértoi
véleményt, melyet az iskola vezetése altal megbizott személy atvesz. Az iskolaban alkalmazott
szakember a szakértdi véleményeket atvizsgalja. A vélemények alapjan dsszeallitja az SNI és
BTMN-es besorolast tanulok névsorat, melyet az ifjusagvédelmi feladatok koordinatora

nyilvantart. A nyilvantartds egy példanyat a titkarsagon is el kell helyezni. A szakértoi
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vélemények alapjan az iskola vezetdje meghozza a sziikséges mentesitésekre vonatkozo
hatarozatokat.

Az osztalyfondk a taniigyi nyilvantartasokban és a bizonyitvanyban a sajatos nevelési igényt
tanulokkal kapcsolatos bejegyzéseket rogziti. A térvényi elvarasoknak megfelelden az érintett
tanulok fejlesztésérdl az iskola megfelelé szakemberrel gondoskodik. Az SNI és BTMN-es
tanulokkal foglalkozo szakember figyelemmel kiséri a szakértoi vélemények hatalyat és

gondoskodik a kételezd feliilvizsgalatok figyelemmel kisérésérol.

2.8. A tanuldoknak a szakképzd intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga,

gyakorlasinak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az
ot érintd dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve vélasztott képviseldin.
valamint sziilojén/gondvisel6jén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az &t érintd
dontés tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat sordn joga van véleményét
elmondani.

Az oktatési intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabédlyban meghatarozott
esetben és forméban — {rasban kozli a tanuldval, a sziilovel.

A tanulo ezen jogai gyakorlasanak modjat a Hazirend tartalmazza.
A didkkorokkel és a didkdnkormanyzattal kapcsolatos szabdlyozas az iskolai SZMSZ-ben és a
Hazirendben talalhaté.

A Digkdnkormanyzat — tovabbiakban DOK - a tanuldifjiisag szabadon valasztott
onkormanyzati, képviseleti szerve, amelynek munkadjat a diakénkormanyzat munkajat segité
oktatd segiti. A tanuld valasztd és vélaszthatd a DOK-be, annak mukodésérsl véleményt
nyilvénithat. A DOK elndke kézvetleniil kapcsolatot tart az iskola igazgatdjaval. Az iskolai
média (pl. iskolatjsdg, iskolaradio) milikodésének szabalyozasaban, didkvezetdinek
megbizasdban a DOK-nek déntési joga van. A médiamiikddése anyagi és technikai feltételeinek
biztositasa az iskola vezetése és a DOK egyetértésével torténik. A tanuloknak (a DOK-6n
keresztiil) joga van kezdeményezni a tanévenkénti egy tanitas nélkiili munkanap jellegét (pl.
sportnap), lebonyolitasanak formajat.

Az iskola vezetése segiti a didkkozgylilés megszervezését évente legalabb egy
alkalommal. A DOK miikédésének értékelése mellett ez a forum szolgal a DOK tisztujitasara,
a Varosi Didkok Tanacsaba delegalt képviseld megvalasztasara és a Hazirend feliilvizsgalatara

a tanuloi jogok érvényesiilése szempontjabol. Legalabb 15 6 kezdeményezésére didkkor
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létrehozhato. A tanulok nagyobb kozdsségének szamit az egy évfolyamra vagy azonos szakra
jar6 tanulok csoportja. Ezeket a kozosségeket érintd kérdésekben a DOK véleményezési jogot
gyakorol. Minden olyan tigyben ki kell kérni a DOK véleményét, amely a tanuldk nagyobb
kozosségét érinti. Didk-oktato, illetve diak-diak konfliktusok esetén joga, hogy az iskola
"bels6" jogorvoslati forumaihoz forduljon. A DOK a tanuléi igények alapjan a szabadidé
terhére egyéb programokat is szervezhet az igazgatoval tortént egyeztetés utan (vetélkeddk,

kirandulasok, szinhazlatogatas stb.).

2.9 A tanul, a kiskori tanulé torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképzé intézmény

partnerei kapesolattartasinak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziilok és az oktatokdzosség egyiittmiikodése.
Ennek alapja a tanul irdnt érzett kozos felel6sség, amelynek feltétele a kolesonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formdi a kélcsonds tdmogatas és a koordinalt
pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezo fejlodése.
A diakok és az oktatok egyiittmiikidésének formai:

o a tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrél, ill. az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonskok
tajékoztatjak,

. az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
didkdnkormanyzat vezet6ségének tilésén, a diakdnkormanyzat vezetéje havonta egyszer
a didkonkorményzat vezetdségének ilésén és faliijsagon, az iskola weboldalan
keresztill, az osztélyfonokok folyamatosan az osztalyfonski orakon téjékoztatjdk a
didkokat,

. a tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik tjan kozolhetik az intézmény vezetéjével, az oktatokkal, az
oktatoi testiilettel,

. a tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsarél az oktatok
folyamatosan (széban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzdben irasban)

tajékoztatjak.
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A szillok és az oktatok kapesolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatoja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziil6i szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintll sziil6i
¢rtekezleten. Az osztalyfonokdk folyamatosan az osztélyok sziiléi értekezletein. A sziilok a
gyermekiik elore haladdsarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol

folyamatosan tajékozodhatnak. A hozzaférést a sziildk az osztalyfonoktol év elején vehetik at.

Egyiittmiikodési formak:

. csaladlatogatas (6nalloan, illetve a csalddsegit6 szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén).
. egyéni beszélgetés,

° szuloi értekezlet,

. fogadodora.

. irasbeli tajékoztato,

. eléadasok szervezése,

o kozds kirandulasok,

. palyavalasztasi tanacsadas,

. nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara,

o kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara,

. az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapesolattartas .

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcesolattartisa az alabbi szakmai szervezetekkel:

. gyermek- €s ifjusagvédelmi szervezetek,

. gyamhatosag,

. szakmai szolgaltato szervezetek.

. szakszolgalatok,

. iskola egészségiigy,

. tertiletileg illetékes kamara.,

. gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetek,
. iskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek,
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§ kulturalis és sportszervezetek,

e civil szervezetek.

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.

Az iskola és a kiilsé vallalkozé kapesolata

Az iskola és a gyakorlati képzés mas szereploinek feleldsségét és feladatait, az

egylittmikddés elveit a szakképzési torvény irja elo.

A gyakorlati képzésben egylittm(ikodo partnereink:

A INSZ Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és dualis képzoéhelyként az épitdiparral, fa- és
butoriparral és a specializalt gép- és jarmiigyartassal foglalkozo kis és nagy vallalkozésok.
Az intézmény kiilsé kapesolatai sordn a kapcsolattartds egyedi egyeztetés alapjan kialakitott

rendszerben torténik, sziikség szerint hataridok és feleléstk megjeldlésével.

Honvéd Kadét programhoz kapesolédo partnerek

A honvédelmi alapismeretek oktatasa a ..Honvéd kadét™ program keretén beliil valosul
meg. A tantargyak fakultativan felvehetok kotelezo foglalkozasok utan. A képzés igazodik az
érettségi kovetelményekhez mind témaban €s draszamban egyarant.

A honvédelmi nevelés részeként az oktatotestiileti kirandulasok, tanulmanyi utak lehet6séget
biztositanak a pedagdgusok szamara a nemzeti értékek atadasara és a nemzeti Ontudat
kialakitasara a tanuldk szemléletformaldsaban.

Az oktatds célja a katonai palya megismerése, valamint szakmai eléképzést is
biztositunk didkjaink szamara. Megismerkednek a kézi fegyverekkel, a térképpel torténd
tajékozodassal. Az alaki foglalkozasok hozzijarulnak az onfegyelem és a fegyelmezettség
erOsitéséhez. A kiképzést segiti és egyiittmiksdink a Magyar Honvédség Krause Lajos 3.
Terlletvédelmi Ezred parancsnoki allomanyaval és az MH 68.Teriiletvédelmi zaszloalj

allomanyaval.
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A program soran eloképzettséget kapnak az dnkéntes, tartalékos, szerzodéses és az

altiszti valamint tiszti tanulmanyok megkezdéséhez.

2.10. A tanulminyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kivetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgiak

Tanulmanyokhoz kapcsolodd vizsgdk az osztalyozovizsga, killonbozeti vizsga, potlo-
és javitovizsga.

A vizsgdk iddpontjarél — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidészakat a
tanulményok alatti vizsgat megel6z6 hdrom hénapon beliil kell kijel6Ini. A tanulmanyok alatti
vizsga idOpontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténé jelentkezéskor irasban tdjékoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatéarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elétt vagy abban a
nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  idészakra  vonatkozo  kovetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsdg ellendrzi és értékeli. A bizottsig az Osszesitett részeredmények és a kérdezd
oktaté véleményezése alapjan dént a mindsitésrol.

Az osztalyozo, a killonbozeti, a potlo és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait a szakmai munkak&zosségek hatarozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a KKK és
szakképzési programkdvetelmény alapjan késziilt a Szakmai Program részét képezd adott
tantargyra €s évfolyamra vonatkozo kdvetelményeivel. Az intézmény harom idészakot biztosit
a lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyamén. (Intézményi dontés szerint) A
vizsgaiddszakok pontos iddpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott és az intézmény

honlapjan is kdzzétételre kertil.
Agazati alapvizsga

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adott dgazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orszagosan és egységesen

méri. Az dgazati alapvizsgat a tanulo az dgazati alapoktatast kovetden tehet. Szakmai tartalmat

a KKK-k hatdrozzak meg. Az agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény szervezi, az
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intézmeény oktat6ibol és az elnokbol (gazdasagi kamara delegalja) al16 vizsgabizottsag el6tt. Az
agazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba be kell imi.

A tanulo magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett.
Amennyiben elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik felében teheti
le. A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett a tanulo, a tanéy vegeén nem mindsithetd

¢s a tanulményait az dgazati alapoktatas megismétlésével folytathatja.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgét kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:
. felmentették a kételezé foglalkozasokon valo részvétel alol,
° engedélyeztek, hogy egy vagy t&bb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben

vagy az el6irtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,

. tanulmanyait egyéni tanulményi rendben végzi,

. elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

. hidanyzisa az el6irt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

0 amennyiben az oktatétestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony idétartamanak kivételével —
egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazétven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja, és emiatt a tanulé
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végeén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testillet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen. Az
oktatoi testillet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozést. A vizsgara a tanulot a sziilé irdsban
jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatésra vonatkozé mulasztasokkal
kapcsolatos szabélyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza. Ha a tanulonak, illetve
a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd szakiranyu oktatdsrol
valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé
Osszes szakiranyu oktatasi id6 husz szézalékat, a tanulo. illetve a képzésben részt vevé személy
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulé, illetve a képzésben
részt vevd személy szorgalmi idészakon kivilli egybefiiggd gyakorlatrél valo igazolt ¢és
igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi id8szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat

foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam
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kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztés
nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggé gyakorlat foglalkozasainak 6t
szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy pétolni
kételes. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztisa az e bekezdésben
meghatérozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja,
magasabb évfolyamba léphet. Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet osztondijban
a tanulo, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezarasat szolgald osztdlyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.

Kiilonbézeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgét a tanulé abban a szakképzé intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilsnbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijel6lni. A tanul6t jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a vélaszthatd tantargyak
esetében a majus 20-i hatdrnappal a kévetkezd tanévre mas valaszthato tantargyat valasszon.
Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilsnbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények

optimumat kéri szamon. A vizsgdra a sziil jelentkezteti és késziti fel a tanulét.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulé, ha:

° irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

o tanulményait a ... évfolyamon valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni és
ezt megelézden csak kézépszinten tanulta,

. atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan létesiteni, és az elézo iskoldjabol eltérd tanterv

szerinti tanulmanyokat folytatott.

Javitovizsga

Ha a tanulé a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a
oktatotestiilet hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal t5bb tantargybol van
clégtelen osztdlyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti, a meghatarozott
kovetelményeket vagy nem jelenik meg, évet ismételni kiteles, A javitévizsga id6pontjat a
szorgalmi id6szak lezérasakor az iskola bejaratara kell kiftiggeszteni és az iskola honlapjan kell

elhelyezni.
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A tanulot a vizsgara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzulticios
lehetdséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba léphet.

Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem rohaté okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele

eldtt tdvozott, a vizsgat megismételheti.

Potlé vizsgat tehet a tanuld, ha:
. neki fel nem rohato okbol elkésik, tavol marad,

. megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezheto legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmassagi vizsga

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy 4tvenni, aki az altala vélasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eléirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a pélyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. és ez alapjan

elérelathatoan nincs akadalya a szakmai vizsgdra bocsatasnak.

A tanulmanyok alatti vizsgdkat a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 64-72.§-ok
szabalyozzak.
Fliggetlen vizsgabizottsdg elott, vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet
tanulméanyok alatt vizsgat tenni, amellyel a tanulo jogviszonyban all. Kivétel a kiilonbozeti
vizsga, amelyet a tanul6 abban az iskoldban tesz le, ahol a tanulmanyait folytatni szeretné. A
fuggetlen vizsgabizottsig el6tti tanulméanyok alatti vizsgat a fOvérosi és varmegyei
kormanyhivatalok szervezik meg.
A szabalyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhetd. Amennyiben tehat a
tanulénak nem volt sikeres példdul az osztalyozo vizsgdja, akkor mar csak javitovizsgat tehet.
A tanulményok alatti vizsgat csak harom taghol allo bizottsdg elétt lehet letenni. A

vizsgabizottsag tagjai oktatok. Amennyiben erre lehetdség van, a bizottsagba két olyan tagot
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kell kijelolnie az igazgaténak, aki végzettsége, szakképzettsége alapjan jogosult annak a
targynak a tanitasara, amelyikbél a tanulé vizsgazik.

A vizsgdk konkrét idépontjardl az iskola a tanuldt a vizsgara torténé jelentkezéskor irdsban
taj¢koztatni koteles, oly modon, hogy a kézbesités megtdrténte és az atvétel idépontja
megallapithaté legyen. A tanulonak lehetésége van arra, hogy az elére meghatarozott idopont
helyett maskor tegye le a tanulmanyok alatti vizsgat, az iskolaban tartott tanulmanyok alatti
vizsgak esetében az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elétt tett tanulmanyok alatti vizsgak

esetében a kormanyhivatal vezet6jének engedélyével.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgat6 dont. A tanuloi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanulét a tanuldi jogviszonyon
alapulo jogok €s kotelességek ettdl az idéponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabdly és

a Hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrol az alabbiak szerint dont:

. technikum esetén a tanulmanyi eredmények, tovédbba a szakképzésre vonatkozod
jogszabalyok szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kivetelmények teljesitése,

. szakképzd iskola esetén az altalanos iskolai tanulminyi eredmények és az

egeszsegligyi, palyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitése.

A szakképzé intézmeény felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,

valamint a KIFIR rendszerében.

A felvételi tajékoztato tartalmazza:

. az iskola OM-azonositdjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek
leirasat, az azokat jel516 belsd kddokat,

. a felvételi eljaras rendjét.

. a felvételi kérelmek elbiralisanak, rangsorolasénak médjat, szabélyait, ezen beliil

kiiléndsen a teljesitmények értékelésének maodjat és figyelembevételének aranyait,
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. a sajatos nevelési igény, valamint a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizdo jelentkezore vonatkozé specilis elbiralési szabalyokat,
. szakképzésre vonatkozé szabalyok alapjan az egészségiigyi., palyaalkalmassagi

kovetelményeket.

A felvételi vizsgdkat a tanév rendjében meghatdrozott idészakon beliil, a jogszabélyi

eldirasoknak megfelelden kell megszervezni.

Atvétel

A fels6bb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanulé megeldz6 tanulmanyait, a
valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly struktirajat.
Az atvétel  igazgat6i hatdrozattal engedélyezheté az  atvétel  kériilményeinek

figyelembevételével:

. eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
. kiilonbozeti vizsgaval,

o egyéni segitségnyujtassal,

. tiirelmi id6 biztositasaval,

. évfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozé tovabbi atvételi szabalyok:

. az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az dtvételre az dgazati vizsga letételét kovetden keriil
sor,

. szakképz6 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az altala vélasztott
szakmara vonatkozoan a képzési kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovdbbd a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A kozépiskolara vonatkozoé szabalyok szerint a térvényi eléirdasokon tilmenden alkalmassagi

vizsga €s szobeli felvételi vizsga az intézményiinkben nincs.
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2.12. Az elsosegély — nytjtasi alapismeretek elsajatitisaval kapcsolatos terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

. ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

o ismerjék meg az élettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

. ismerjék fel a vészhelyzeteket,

. tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések  élettani  hatterét, varhato
kovetkezményeit,

. sajatitsak el a legalapvetobb els6segély-nyujtasi modokat,

. ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mitkodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mento6t hivni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
. a tanulok korszerd ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-

jartassaggal rendelkezzenek az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

o a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6ésegélynyujtas alapismereteit,

. a tanulok az életkoruknak megfelelé szinten — a kotelezd és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcesolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elstsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében az iskola kapcsolatot épit ki az
Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar [fjusagi Voroskereszttel és az  Ifjusagi
Elsésegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével, tanuloink bekapcsolodnak az elsésegélynyujtassal
kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe, tamogatjuk a oktatok részvételét 30 oras, elsdsegély-
nyUjtasi tovabbképzésen.

Az elsOsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti

megjelenését a szakmai program mellékletét képezd szakképzési kerettantervek tartalmazzak.
Szinterei: foglalkozason beliil és kiviil

Biologia: életfunkciok megismerése legfébb zavarok felismerése. Elsajatitjdk az
elsosegélynyujtasra iranyulo készséget, hozzaallast.

Testnevelés, szakmai gyakorlat: balesetelharitd, megel6z6 funkcidja van a zavartalan

munkavégzés szempontjabol. Megtanuljak fegyelem, figyelem, balesetelharitasi technikékat.
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Iskola egészségiigy: feladata az elsdsegélynyujtas, baleset elkeriilésének figyelemmel kisérése,

jelzés.

Kitelezo foglalkozasokon kiviili szintere:

Sport €s egészségnap: 2007 ota visszatérd témdja az elsosegély, balesetvédelem. Kdnnyen
befogadhato jatékos forméban, korszerti ismertekhez jutnak diakjaink.

Az iskolai kampanyprogram része: Nyar veszélye cimmel év végéhez kozeledve,
figyelemfelkeltd balesetvédelmi, els6segélynyujtas. Ismertek dtadasa osztalyfénoki,
munkavédelmi foglalkozasok keretében.

Balesetvédelmi oktatds: Minden tanév elején, szakmai vizsgdk el6tt tanuloinkkal
megismertetjiik az iskolai berendezések, munkaeszkozok hasznalatat, amelyekkel kapcsolatba
keriilhetnek, a baleset megeldzéséhez szitkséges viselkedési szabalyokat sajatitjak el, betartasat
folyamatosan ellendrizziik.

Katasztrofavédelmi versenyre felkészitdé tanfolyam alkalmaval szitudcios gyakorlatok
segitségével tanulhatjadk meg az elsdsegélynytjtas mellett, a varatlan helyzetekben kdvetendd

helyes magatartast is.

2.13. Kozosségi szolgalat

A szakképz6 iskola miikodését szabalyozo jogszabalyi eldirasok a tanulmanyok
befejezését kozvetleniil kovetd vizsgaidbszakban a rendes érettségi vizsga megkezdésének
feltételeként 50 ora kdzosségi szolgalat teljesitését hatarozzak meg. Technikumi képzés esetén
a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet 107.§-a szabalyozza az iskolai kzésségi szolgalatot.

A kozosségi szolgalat pedagogiai célzatu kitelezettség, a tevékenység kivalasztasaban
azonban megvalosulhat a tanulod szabad dontése.

A kozdsségi szolgélat egy olyan pedagdgiai eszkdz, amely fejleszti a tanuldk kiilonbozo
kompetenciait €s készségeit, egyben hozzdjarul ahhoz, hogy a tanulok megismerjék a
kozosségben vald tevékenykedés erejét, az ily modon szerzett tudasukat életiik soran jol
hasznositsak. Az iskolai kdzosségi szolgalat sokféleképpen megvalosithatéd tevékenység, mely
megvalositasi helyétdl és formajatdl fliggetleniil a kozosség érdekét is szolgalja az egyén
személyiségenek fejlesztése mellett.

Fejleszti a tanulok kompetenciait, mint a kritikus gondolkodas, érzelmi intelligencia.

dnbizalom, felelésségvallalas, allampolgari kompetencia, felelés dontéshozatal, hiteles vezet6i
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készségek. szocidlis érzékenység, tarsadalmi felelésségvallalas, kommunikéacios készség,
egylittmiikddés, empatia, konfliktuskezelés, problémamegoldas.

Az iskolak szdmara a program célja, hogy a kolcsondsség elve alapjan a pedagogia
Gjfajta kulturdjat, az oktaté-didk viszony Gj médozatait honositsa meg az élménypedagogian
keresztiil.

Fontos, hogy minden intézmény megtalalja az altala szervezett kozdsségi szolgalati
programlehetdségek és a sajat pedagdgiai programja kozti Gsszhangot. FErdemes az
intézmenyeknek a sajat célmeghatdrozasukat elvégezni minden bevezetett iskolai kozosségi
szolgélati program kapcsan. A fogado szervezetek szaméra 0j eréforrast a tanulok bevondsa a
hétkdznapi feladataik elvégzésébe, mikozben a kozosségi szolgélat nem veszélyeztetheti az ott
dolgozok munkahelyét, mikdzben nem helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét.
Az egyiittmikodés, a kolesondsség fontos alapérték, aminek meg kell jelennie a program
minden fazisiban és elemében, a részt vev szervezetek és intézmények kozt egyarant.

Kiemelt feladat a fogado intézmények szamara, hogy meghatdrozzdk a kozosségi
szolgalat céljat, illetve az intézmény programjaba vald integralhatosagat. Kiilondsen szem eldtt
kell tartani a program pedagégiai céljait, és azt, hogy a segitd és a segitett kozott — lehetdleg

hosszu tavu kdzvetlen kapcsolat j6jjon létre.
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3. A szakképzo intézmény oktatasi programja

3.1 A kitelezé és nem kotelezd foglalkozisok megtanitando és elsajatitando tananyaga

A vilasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

. a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok
. KKK technikum 9-13. évfolyam

. KKK szakképz6 iskola 9-11. évfolyam

A Kkotelezé, kotelezéen valasztandé vagy szabadon vilaszthaté foglalkozisok

megnevezése, SZama

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a
tanuloknak. Ebben az esetben a tanulo, a tanulé sziildje az iskolaba lépéskor a jelentkezéssel
egy id6ben valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és élni kivan
véltoztatasi jogaval, Ggy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév méajus 20-ig, a
Jogszabalyi el6irasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanulot oktatok véleményének kikérésével
hozza meg dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kiilonbdzeti vizsga a
kovetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanulé az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a
tantargyvalasztas szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason valo aktiv
részvétel elézetes ismeretekhez is kotheto, Ggy a véltoztatasnal el6zetes ismeretek felmérése
sziikséges.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a vélaszthato tantargyak. melyik évfolyamon,
milyen oéraszamban. egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén, és azt is, hogyan modositja ez az
oratervet, illetve a tantargyi tartalmakat.

A technikumi és szakkozépiskolai helyi tantervekben a szabadon tervezhet6 orakeret
felhasznalasat az oraterv tartalmazza.

A technikumban és a szakképz6 iskola esetében a szabadon tervezhetd orakeret
felhasznélasat az oraterv tartalmazza

A fenti a normal oraterv, ha az iskolaban van specialitas. emelt szint stb. akkor annak

kiilon oraterve is ide keriil.
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A szabadon tervezhet6 tobbletfeladatok megtanitando és elsajatitand6 tananyagat az

egyes tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

3.2 A kizismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositisanak részletes szabalyai

Az Eurépai Unio altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetencidk, az ezeket célzo

kompetenciafejlesztés a szakképzo iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulds kompetencidi

A tanulé a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét Gsszpontositva kitartoan, 6nalloéan
tanulni, sajat tanulasat megszervezni. A tanulashoz valé hozzaallasa pozitiv. Képes motivacioja
folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait,
munkajat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, timogatast kérjen.
A tanulo megtanulja sajat tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve
az idével és az informdcioval valo hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanuldsi
stratégidit, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tandcsot,

informéciot, tamogatast kérjen.

A kommunikacioés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkéznapi kommunikéacios helyzetekben alkalmazza a kiilonféle
beszédmiifajok kommunikacios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak
értelmezésére, sajat véleménye megosztasdra, megvédésére vagy korrekcidjara. Onélldan olvas
és megért nyomtatott és elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjeszto szévegeket. Szabatosan
hasznalja a vélasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld modon vesz részt az
infokommunikacios  tarsadalom  miifajainak  megfelel6  informacioszerzésben  és
informacioatadasban. Képes szovegalkotdsra a tarsadalmi (kozdsségi) élet legfontosabb
tertiletein a papiralapu és az elektronikus miifajokban. Térekszik a normakdvetd helyesirasra.
képes az onallo kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbalis természetli informaciok
verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos €lethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek

(iras és beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informaciokat a vilagos, mindennapi

61



szovegekben. Egyszeri, dsszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklédési korébe
tartozo témaban. Megérti és hasznélja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapvet6é fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes

egyszerli interakciora, ha a masik személy lassan, vilagosan beszél és segitkész.

A digitalis kompetenciak

A tanul6 egyre motivaltabba valik az [KT-eszk6z6k hasznalataban. A tanuld képes a
szamitogép hasznalatara, lehetoségeinek 6nallo alkalmazéasara a tanuldsban és a mindennapi
¢letben. Nyitott és motivalt az IKT nyqjtotta lehetoségek kihasznalasaban. Gyakorlottan
kapcsolodik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdekldési korének, valasztott
szakteriiletének megfeleld egylittmiikodé halozatokban. Felismeri és ki is hasznalja az IKT
nyujtotta lehetdségeket a feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuldban
kialakul az IKT alkalmazasanak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacié és az
informéciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatabol adodo esélyeket,

tudatosan térekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciik

A tanulo képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben
egyszeri modellek alkotasara. illetve hasznalatara. Felismer egyszerti ok-okozati
osszefiiggéseket, logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazaséra.
Gyakorlott a mindennapi életben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek
Osszehasonlitasaban. Képes kovetkeztetésre épiilé problémamegoldas soran egyszeri
algoritmusok kialakitasara, kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizdld és szintetizalod
képessége. A tanuld mérlegelé gondolkodasanak fejlesztése tébbek kozott a feladatok

megoldasa soran kapott eredmények elemzésén €s értékelésén keresztiil torténik.
A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciik

A tanul6 képes egyiittmikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant.
Onként véllal feladatokat kiilonbozd, altala vélasztott kozosségekben. Képes tarsai szaméra

segitséget nyujtani ismert élethelyzetekhez kapcsolodd problémak megoldasaban. Megérti és

elfogadja. hogy a kozosség tagjai felelések egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a
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kozosséget érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és
az eurdpai kultura, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszaghoz, a
nemzethez és Eurdpahoz valo tartozas tudata.

A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget -elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusziracio megfeleld kezelésére. Torekszik a

személyes elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezés és kulturalis tudatossig kompetencidi

A tanulé képes koranak megfeleld, kiilonbdz6 miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzémiivészeti, foto- és film-) élmények t6bb szemponti befogadasara, élvezetére. Képes
szabad asszocidcios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozd
miuvészeti teriileteken alkalmazott kifejezoeszk6zok, modszerek, technikdk alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkélesi, esztétikai élmények, a
tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott milalkotasok befogadasara, életkoranak megfeleld szinti

értelmezésére.

Munkav:illaloi, innovacios és viallalkozéi kompetenciak

A tanulo ismert élethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nalld dontéseket
hozni és felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvaldsitisahoz és —
esetenként segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt
tud venni a végrehajtas megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanuld felismeri, hogy
a munkavégzes az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja: belatja. hogy a
munka sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépito, tarsadalmi 6sszetartozast is
er0sitd tevékenység. Tudatosan késziil a munka vilagahoz kapcsolodo dontéshelyzetek
megismerésére. A tanuld képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az
iskolai élethez kapesolddo problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére és
iranyitasara, tarsai vezetésére. Egylittmikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segitd
informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival,
boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikddéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez
(pl. vallalkozas) kapcsolodo témak irdnt, egyre redlisabb elképzelései vannak sajat jovojét

illetden. Nyitott és érdekl6d6 a mindennapi életét érint6 pénziigyi és jogi kérdések irant.
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Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levé differencidlast €s az egyéni sajatossagok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas,
amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre
képes tanulokat; segitse oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, és alkoto egyénekké valjanak. A tanulé csak akkor képes erre,
ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- és tanulasszervezési
formék serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a
differencidlas kiilonbdzo lehetdségei soran a kozismereti €s szakmai targyakat tanito oktatok
megfelel6 feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket és az adott
szakasznak megfelel§ kihivasok elé allitjak oket.

A differencidlt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken
alulteljesité tanuldk felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapuld
csokkentését, megsziintetéset.

A sajatos nevelési igény(i tanulok eredményes szocializacidjat. iskolai palyafutasat
elosegitheti a nem sajatos nevelési igényt tanuldkkal lehet6ség szerint egyiitt torténd — integralt
— oktatasuk. Esetilkben a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok Osszhangja
ugyanolyan fontos, mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a
felnott élet sikerességét megalapozd kulcskompetenciak fejlesztése, az egész €leten at tartd

tanulasra és a munkaba allasra valo felkészités.
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3.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasinak médja

Az iskola mindennapos testnevelési foglalkozasrol szolé programja a helyi
lehet6ségekbol kiindulo, realis, fenntarthato célkitiizés, mivel a program iskolank minden
tanulojanak egész éven at lehetdséget ad a rendszeres mozgdsra. A program figyelembe veszi a
helyben felkinalhaté iskolan kiviili lehetoségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erés, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanulassal jaro idegi €s fizikai terhelést.

Célunk a tanuléinkban felkelteni a rendszeres testmozgds, az egészséges életmdd iranti igényt.
elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.
Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének alapfokn
tudnivalait.

A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez sziikséges
alapveté tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiiletesség, szabalyok
betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai alloképesség,
az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A testnevelés foglalkozas keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondiciondlé terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testnevel6r oktator felligyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben valo

sportolasat.

Egészségtejlesztési stratégiank varhato hatdsai:

javul a tanulok eredményessége a foglalkozasokon, fegyelmezettsége (kevesebb a
hidnyzas, logas, fegyelmezetlenség, rongalds, dohdnyzds. alkoholfogyasztas,
drogfogyasztas, fizikai bantalmazas, magatartasi zavar),

emelkednek a tanulok tovabbtanulési esélyei, intenzivebb a jovékép-alakitas,

er0sddik a szokdasos értékekhez valo kotodés,

stabilabbak, timogatobbak a barati-csaladi-iskolai tarsas kapcsolatok,

er6sodik a didkok megkiizdési képessége, aminek segitségével az estelegesen ,.hozott”

hatranyok, hianyossagok jobban lekiizdhetoek,
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. no a tanulok jol-1éte, dontéshozasi, érzelem-feldolgozasi készsége,
. hozzajarul az egészséges, aktiv, kreativ, 6nalld, betegségektdl mentes fiatal felnott

léthez, €s fenntarthatd egészségtudatos magatartashoz,

. elosegiti a tarsadalmi befogadast, hozzdjarul az esélyegyenléség megteremtéséhez,

. az Onismeret és 6nbizalom javulasa,

o az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a probléma- és konfliktusmegoldas javulasa,
. a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,

mozgasszervi és daganatos betegségek) elsddleges megel6zése,

. javul a tanulok fittségi allapota.

3.4. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, toviabba ezek esetében az oktatovalasztas

szabalyai

A tanulé abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és
képességek szerinti csoportalakitas sordn legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonbdzo
oktatd vezetésével.

A torvényi keretek, a kerettantervi szabalyozas, az iskola koltségvetési forrasai, a
Szakmai Program és az érettségi vizsgaszabalyzat meghatarozott keretei koz6tt a tanuloknak
joga van megvalasztani a tanulandé tantargyat, és — ha erre lehetdség van — az ezeket tanitd
oktatokat. A tanulo a 11. és 12. évfolyamon folytatott tanulmanyai soran a kerettantervben, a
Szakmai Programban és az érettségi vizsgaszabalyzatban meghatirozott keretek kozott
megvalaszthatja azokat a tantargyakat (maximum kett6t) és azok szintjeit (kdzépszint, emelt
szint), amelyeket tanulni kivan. Az iskola a jogszabalyoknak megfeleloen lehetdvé teszi a
kozép- és emeltszintli érettségi vizsgara a kiilén csoportokban, kiemelt 6raszamban (emelt
szint) torténd felkésziilést. Az iskola a targyévet megel6zo tanévben (marcius 15-ig) irdsban
tajékoztatast ad a tantargyakrol, azok szintjérdl, az draszamokrol. A tanuldk jelentkezéseiket
tantargyvalasztas jogat a sziilé gyermekével kozdsen gyakorolja. Targyév majus 20. utan a
valasztott targy és felkészitési szint a tanulo szdmara a kdvetkezo tanévre kotelezové valik. A
szintvéalasztas tanévenként modosithatd. A foglalkozasokon kiviili foglalkozasok a tanuld
szamara a felvallalastol kotelezdek, de sziiloi kérés esetén, a tanév soran barmikor
megszakithatd azok latogatasa. Az igazgatd érdeklodés hianyaban a foglakozasokat

megsziintetheti. A kiemelkedd versenyeredmények elérése érdekében a legtehetségesebb
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didkjaink szdmara az igazgaté kiilon engedélye alapjan a felkészité oktatok egyéni

foglalkozasokat is tarthatnak.

3.5. Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Kozépiskola esetén azon valaszthatd érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti,
amelyekb6l a kozépiskola tanuldinak kozép- vagy emelt szint(i érettségi vizsgara vald
felkészitését az iskola kotelezéen vallalja, tovabba annak meghatdrozasat, hogy a tanulok
milyen helyi tantervi és a KKK kovetelmények teljesitése mellett melyik vélaszthato érettségi

vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat, mindezt technikumi oratervek tartalmazzak.

Technikum, szakképzé iskola

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban
meghatdrozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezéen
valasztandd vizsgatdrgya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi
vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet
bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképzo iskolaban folytatott tanulméanyokhoz kapcsoloddan szakmét
szerzett €s annak megszerzését koveten kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi

vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

3.6. Az egyes érettségi vizsgatargyakbdl a kozépszintii érettségi vizsga témakérei

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet mellékletében talalhatoak meg.

Az alibbi tantargyakbdl készitjiik fel a tanulokat a kézépszinti érettségi vizsgara:

. magyar nyelv és irodalom,

° torténelem,

. idegen nyelvek (angol nyelv, német nyelv),
. matematika,

. kémia,

o biologia,
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° digitalis kultira,

. testnevelés,

. honvédelmi alapismeretek.

Azokat a tanulokat, akik valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tettek, ezaltal az
adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitették, az iskola magasabb évfolyaméan vagy
évismétlés esetén felmentjiik az adott tantargy foglalkozasan valo részvétel alol, de az adott

foglalkozas alatt az iskola teriiletét nem hagyhatja el.

3.7. Az emeltszintii érettségi vizsgira torténé felkészités

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet melléklete

Az érettségi vizsgatargyak éltalanos és részletes kvetelményeiben megtalalhatok.

Az emelt szintli szakmai Erettségi vizsgdra valo felkészités az érettségi kovetelményekben

meghatarozott elvarasoknak megtelelden torténik.

3.8. A tanulé tanulméAnyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszté formai

Ellenorzés

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat. tényeket tarjon fel az intézményben folyd
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.
Az ellenbrzes célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémék kijavithatoak. Ehhez kapesolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenorzés modszerei:

. megfigyelés,

. irasos kikérdezés (kérdoiv),
. interju (lehet egyéni vagy csoportos),
. tanulok altal készitett produktumok vizsgdlata, ezek kozott kiemelt jelentéséggel a

tanulok gyakorlati feladatai,

. tanuldi projektek értékelése,
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. tanuloi teljesitmények felmérése (mérés),

° dokumentumok elemzése,

. az irdsbeli beszamoltatas:
- témazaro dolgozat
- ropdolgozat

- szodolgozat stb.

Az irasbeli beszdmoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén
barmikor, eldzetes bejelentés nélkiil, témazaré dolgozatot elézetes bejelentés alapjan fratunk.
Az egyes értékeléstipusokat a digitalis naploban jelsljiik.

Korlétai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaro dolgozat esetében 1 tanitasi
nap 2 dolgozatnél tSbbel nem terheljiik tanuloinkat.

Ertékelésben betsltsit szerepe, sulya: a témazdro dolgozat sulyozott jegynek szamit.

Ertékelés

A tanulok tudasanak ériékelése:

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatirozza meg. A tanuldk értékelése az
egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanito oktatd taniigy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai
munkakdzosség hatdrozza meg és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld
altaldnos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanulo és a sziil6 szamara is egyértelmiinek és
teljesithetdnek kell lenni. Minden oktaté a tanév elsé foglalkozasan tdjékoztatja a tanulokat a
tantargy minimalis kdvetelményeirél, az értékelés legfontosabb szabalyairol.

Az értékelés a tanitdsi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld
magatartasanak ¢s a tanulok onértékelésének jellemzéje a pozitivumokra valé tAmaszkodds. az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

o ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrol szamoljon be,
. szamba tudja venni, hogy a tanulé az el6z§ szintjéhez, snmagahoz mérten mennyit
fejlodott,
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. a tanulé szamara adjon egyértelmi visszajelzést erésségeire és fejlesztendd teriileteire,
. jelenjék meg, hogy a tanulo sajat lehet6ségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciét kiilénbdztetiink meg a mindsitd

értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejleszto értékelést.

Az €rtékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanulonk esetében:

. targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakérok mentén,
o szabalytiszteletét, felelésségvallalasat,
. korébbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kivetkezé kritériumoknak kell megfelelnie:

. 0sztonzd hatas,

. folyamatos. rendszeres,

. segitd szandéku legyen,

. céljai és kovetelményei vilagosak és elére ismertek.

Az értékelés formai

. a szobeli értékelés,

. a tanuloi tevekenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanoran és
azon kiviil,

. feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

. a tantestiilet, illetve a didksdg el6tti igazgatoi értékelés.

Az irasbeli, szoveges értékelés
e a dolgozatokhoz irt révid instrukeio, vélemény,

§ dicséretek, elmarasztalasok beirasa a digitalis naploba.

lgazgatoi értékelés a tanévnyito és a tanévzaro értekezleten torténik. osztalytonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.
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Osztialyozas

Az osztalyzatok kialakitdsanak elvei:

Iskolankban a hagyoményos 6tfokozati skalan érdemjegyekkel minésitjitk a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szébeli felelet, témazard, kisebb dolgozat,
kiseldadas, onalléan végzett otthoni munka, gyljtdmunka, 6rai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztdlyozas van. Az egyes szaktargyak oktatoi a munkakozosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanulokat. Tranyado a kozépszintii érettségi szazalékos elosztisa. Az

oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a diakokkal az értékelés elveit,

Az emelt szintli érettségire torténd felkészités értékelése:
Ha a tanul6 egy tantargybol alapérara és emelt szinti érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év veégen egy osztalyzatot kell kialakitani.

Erdemjegyek elvarhat6 szama;:

A didkok a tuddsukrél szoban és irasban egyarant szdmot adhatnak. A tantirgyak
sajatossdgainak megfelelen legyenek aranyban a szébeli és {rasbeli feleletek. A tanulé szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis értékeléséhez heti 2-3 o6ras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tébb o6ras
tantargybol lehet6ség szerint havonta egy, de a félév soran legaldbb négy alkalommal szerezzen
érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszdm +1 osztalyzat az irdanyado.

Gyakorlati tantérgyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre t5bb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik, A tantargyi osztalyzatokra a
szakoktato, a magatartds és a szorgalom osztélyzatokra az osztalyfonok tesz javaslatot, ezeket
az oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten., melyet évente két alkalommal, félév
el6tt és a tanév vége elétt tartunk. (Az iskola helyi sajatossagai szerint.)

Az iskolaban elismerésként a koévetkezé irasos dicséretek adhatok: oktatoi,
osztalyféndki, igazgatoi, oktatotestiileti. Az egész évben kiemelkedd munkat végzo tanulok
tantargy1 szorgalmi és magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldk a
tanév végen konyvvel és oklevéllel, emléktarggyal jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérdl —
az oktatok és az osztalykdzosség javaslatanak meghallgatasa alapjan -az osztalyfénok dont. Az
a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye, (tanulmanyi és kulturalis.

valamint szakmai versenyek gydztese, az év tanul6ja, az €v sportoldja, az iskolaért végzett
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kiemelked6 tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzaro iinnepélyen az iskola kozossége
elott nyilvanosan veszi at.

Egyéni jutalmazasok: k&nyvjutalom, targyjutalom, oklevél, a vandorserlegek
alabbi érdemek figyelembevételével: kiemelkedé tanulmanyi eredmény, példamutato
szorgalom, versenyeken, palyazatokon vald eredményes részvétel, a tagintézményérdekében
végzett tevékenység, kiemelkedé sporttevékenység, kiemelkedd szakmai tevékenység. Az ..Ev

Didkja™ elismerés.
3.9. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Csoporthontas

Az intézményben csoportbontasban tartott foglalkozasokat az egyes szakgimnaziumi,
szakkozépiskolai, szakiskolai, technikum ¢és szakképzd iskola szakképesitések oOratervei
tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb idé jusson a kommunikacios
készségek fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

A csoportok szervezésénél irdnyadd a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:
Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkak6z6sség hatarozza meg:
. lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizalé mérést kovetden nivé-csoportok alakuljanak,

amelyek lehet6évé teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,

° masik megoldas a homogén-csoportok 1étrehozasa, amely az osztalyfénok iranyitasaval
jon létre.

. az egy osztalybol alkotott egyes csoportok létszama maximum 10 %-kal térhet el
egymastol,

. tanév kdzben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyténdk javaslatara az igazgato

engedélyezheti a csoportvaltast.
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Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idékeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.
A tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanulo
(€s kiskoru tanulé esetén sziil6je) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 £6.

Iskolankban csoportbontésban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, a magyar
nyelv é€s irodalom, matematika, térténelem, testnevelés, komplex természettudomanyos
tantargyakat és a szakmai gyakorlati foglalkozasokat. Célunk ezzel az. hogy az ismereteket
elmélyitsiik, tobb id6 és energia jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére, a szakma
alapjainak elsajatitdsara és az emelt szinti érettségi vizsgdara valo felkészitésre.

A csoport inditasahoz sziikséges minimalis létszam 12 8. szakmai gyakorlati csoport esetén 6
fo.
A minimdlis létszamtol valo eltérés csak indokolt esetben és a Centrum féigazgatdjanak,

kancelldrjanak jovahagyasa utdn lehetséges.

3.10. A nemzetiséghez nem tartozé tanulék részére a telepiilésen ¢él6 nemzetiség

kultardjinak megismerését szolgalo tananyag
A nemzetiségekrol szolo oktatas szinterei

A kovetkez6 foglalkozasok: torténelem, ének-zene, magyar nyelv és irodalom, vizualis
kultira és osztalyfonski.  Szabadidds tevékenységek: projekt hetek, didkonkormanyzati
programok, vetélked6k, konyvtari programok. Lehet6ség szerint a nemzetiségi
dnkormdnyzatok bevondsa: ismerteték, eldadok kérése.

3.11. Az egészségnevelési és kirnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:

. a dohanyzas visszaszoritdsa.,

. az alkohol- és drogprevencio,

. az egészséges taplilkozasi szokdsok elterjesztése,
. az €lelmiszerbiztonsag fejlesztése,
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° egészségmegdrzés, munkavédelem,

. aktiv napi testmozgas kialakitasa,

. a kozegészség- és jarvanyiigyi biztonsag fokozasa,

. az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

. kornyezet apolasa és védelme,

° kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges ¢letmod a harmonikus, erkolesds és konstruktiv életvitel rendjének kiépitése
Ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek. készségek, attitiidok elsajatitasanak kialakitésa.

Els6dleges prevencio keretében az egészségvesziés megakadalyozésa; az egeészség megorzése,
a specifikus betegségek kialakulaséanak megelézése.

A tanulok természetismeret és biologia foglalkozasokon szerzett ismereteire tamaszkodva.
azokat tudatositva a tanuldkban az ember és a kérnyezet kozétti kapesolatot, azok hatékony
kolcsonhatasat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezo és karos tényezket, a betegségmegel6zési
modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges életmod szabalyait, normait, a
pozitiv beallitodasokat.

Elethelyzetek, szitudciok bemutatésaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket, viselkedési

normaikat, erkdlcsiségiiket, Snmaguk és masok iranti felelésségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

. higiénikus, egészséges életvitel,

. betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

. lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

. fliggbséghez vezetd motivumok feltarasa. egészségkarosito szokdsok megeldzése,
. az egészséges taplalkozas,

o a csaladi életre, sziilové nevelés,

. szabadidd — kultira fejlesztése.
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Kornyezeti nevelési elvek

. a foglalkozdsokon az adott témakhoz a megfelelé kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzarendelése,
. a foglalkozas jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel,

kiemelt helyet kapnak a hétkéznapi élettel kapcsolatos témak,

. szakmai elméleti €s gyakorlati oktatas kérnyezettudatos szemlélete, a kornyezeti feltétel
vizsgalata,
. a didkjaink szdméra szakmai gyakorlatok alkalmédval lehetéség van a kérnyezeti

nevelésre, a kornyezetkimél technologiak elsddlegessége.,

. rendszeres {izemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése,

. a személyes felelésségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas és életvitel,

. a természeti €s épitett kornyezet szeretete és védelme, a sokféleség érzése,

. tudomdnyosan megalapozott a globélis Osszefiiggések megértése, ebbsl adodd

mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatasa,

. dkologiai szemlélet, gondolkodasmad a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

Altaldnos, hosszii tavu céljaink:

Az iskolankba jar6 diakok képessé valjanak arra, hogy folyamatosan nyomon kovessék sajat
egészségi allapotukat, érzékeljék a belsd és kiilsé kdmyezeti tényezok megvaltozasabol fakado,
az egészségi allapotot érintd hatasokat,

Képess¢ véljanak az egészségi allapotuk feletti befolyas és kontroll fejlesztésére, megorzésére,
a veszélyeztetd hatasok csokkentésére,

Ismerjék az egészséget erdsitd, fejlesztd tényezoket, eszkozoket, és alkalmazzak is azokat.

A teljes fizikal, szellemi és szocidlis jolét allapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy
csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy meg tudja fogalmazni és meg tudja valdsitani
vagyait, hogy megtalalja a megfogalmazodott sziikségletekhez vezetd, egészséget véds és a
kornyezet védelmére is figyelé optimalis megoldasokat.

A minden évben elvégzett orszagos NETFIT testnevel6i felmérési rendszer elvégzésével a

tanulok visszajelzést kapjanak fittségi allapotukrol és a fejlesztendd teriiletekrol.

Rovidtavu céljaink:

Javuljon az iskoldba jar6 tanulok és itt dolgozok életminésége és egészségi dllapota.
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Szellemi és anyagi eréforrasaink bevonasaval ngvel jiik a kompetenciankba tartozé problémak
belathaté idén beliil torténd megoldasanak esélyeit.
Az egészséget befolyésolo tényezok keriiljenek beazonositasra, és redlis - egyedi képet adjanak

az intézményrdl — helyzetelemzés készitése.

Egészségfejlesztési stratégiank varhatd hatésai:
. javul a tanulok foglalkozasokon torténd tanuldsi eredményessége, fegyelmezettsége
(kevesebb a  hianyzas, logas,  fegyelmezetlenség, rongalds,  dohdnyzas,

alkoholfogyasztas, drogfogyasztas, fizikai bantalmazds, magatartasi zavar),

o emelkednek a tanulok tovabbtanul4si esélyei, intenzivebb a jovekép-alakitas,

o er6sodik a szokésos értékekhez vald kotodés,

. stabilabbak, timogatdbbak a barati-csaladi-iskolai tarsas kapcsolatok,

. er6sddik a didkok megkiizdési képessége, aminek segitségével az estelegesen ,.hozott”

hatrényok, hidnyossagok jobban lekiizdhetéek,
o no a tanuldk jol-léte, dontéshozasi, ¢rzelem-feldolgozasi készsége,
¢ hozzdjérul az egészséges, aktiv, kreativ, 6nallo, betegségektél mentes fiatal felnott

Iéthez, és fenntarthat6 egeszségtudatos magatartéshoz,

. elOsegiti a tarsadalmi befogadast, hozzajarul az esélyegyenloség megteremtéséhez,

. az Onismeret és dnbizalom javulésa,

. az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés. a probléma- és konfliktusmegoldas Jjavulésa,
. a kronikus, nem fertézo megbetegedések  (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,

mozgasszervi és daganatos betegségek) elsddleges megel6zése,

. javul a tanulok fittségi allapota.

3.12. A tanulék esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Valamennyi  tanulonak joga van  képességei maradéktalan kibontakoztatiséra.
szemelyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatrdnyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tAmogato kornyezetre van szlikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenléséget biztositani kell a szakképzéshez valg
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzdhelyek kivalasztasaban, a valaszthato szakképesitések
vonatkozasdban, a hétrényos helyzetiiek tamogatasdban.

Iskolank — tébbek kozétt — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenloség
megteremtése érdekében:
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. kuleskompetencidk fejlesztésében,
o az oktatasban hasznalt informacids, kommunikacids technoldgidk alkalmazasaval, a

digitalis tananyagok felhasznalasanak elosegitésével,

° méltanyos €s egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

. az oktatok modszertani kultirajanak fejlesztésével,

. tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

° a differenciald mddszerek alkalmazasaval,

. a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti és a sajatos nevelési igényii tanuldk

integralt nevelésével,

. a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
° kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

° egészségligyi, szocidlis tAmogatd rendszer kialakitasaval,

o hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanorakon,
. a tanuldi aktivitas novelésével a foglalkozasokon,

. a tanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,

° palyavalasztas segitésével,

° a tovabbtanulas tamogatasaval,

° személyiségfejlesztéssel €s kozosségépitéssel,

. a szabadid6 hasznos elt6ltésének elosegitésével,

. partnerkdzpontt neveléssel.

REV Pilyszat

A Szolnoki Szakképzési Centrum pélyazata 9-12.évfolyamos tanuldk szamara a Centrum
iskolai altal alkalmazhaté eszkozrendszer tamogatasaval a hatranyokkal kiizdo diakok
tanulmanyi eredményességét segitd program.

A program célja, hogy a sériilékeny tanuldi csoportokba tartozd gyermekek a
kozépiskola 4ltal alkalmazhatoé pedagogiai eszkozrendszer segitségével eredményesen
tanulhassanak, sikeresen szakmai, illetve érettségi vizsgat tegyenek nappali tagozaton, tovabba
esélyt kapjanak a felsofokt tanulmanyok megkezdésére, vagy a munka vilagaban vald
elhelyezkedésére.

A program a résztvevo tanulok szamara pedagdgiai és szocialis segitséget is nytjt.
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Esélyteremté palyAzat

Az Esélyteremtd program a tanulok felzarkoztatasra, illetve differencialt fejlesztésére iranyulé

palyazat.

A szocialis hatrianyok enyhitését segité tevékenység

A gazdasag szerkezetvaltozasaval, a piacgazdasdgra tortént atallassal a sziilok kénnyen
munkanélkiilivé valhatnak, igy mind tébb gyermek keriil nehéz anyagi helyzetbe, mely az
egészséges testi-lelki fejlodését és tanulasat hatréltathatja. A szocialis hatranyok leggyakoribb
megnyilvanuldsi formai: a szegénység, az egykeresds és csonka csaladok, az 6szténzés hianya,
az életkilatisok csdkkenése. Az iskola életében fontos kérdés az esélyek kiegyenlitédése, a

hatranyok csékkentése, a tarsadalmi egyenldtlenségek hatasainak enyhitése.

3.12.1. Hatrinykompenzacio

. természetbeni elldtasok (kedvezményes étkeztetés, ingyenes tankdnyvtamogatas
lehetdségérdl valo tajékoztatas),

° a szociokulturalis hatranyok enyhitése (a szabadidd kultiralt eltoltésének biztositasa.
tanacsadds, a kozosségek életének timogatasa, felzarkéztato ill. tehetséggondozo
programok szervezése, palyaorienticios tevékenység, felvilagositd és drogmegel5zési

programok szervezése),

. kapcsolatfelvétel a szakszolgalati intézményekkel, sziilokkel, civil szervezetekkel,

. drog- és blinmegelézési programok szervezeése,

. palyazatok figyelése, nyomon kivetése, részvétel a péalyazatokon,

. kollégiumi elhelyezés és ellatas biztositasa,

° 0sztonzes a kilonféle tanulméanyi dsztondijak elnyerésére,

. a tanuldsi folyamat tervezésében minden tanulo tényleges részvételének biztositasa

(csoport, péros, individualis munkaforma),

. személyes beszélgetésekkel a problémamegoldé képességek fejlédésének elésegitése.
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3.13. A tanul6 jutalmazasival dsszefiiggo szabalyok

A magatartas és a szorgalom osztélyzatokra a tanulé osztalyfénske tesz javaslatot az osztaly
DOK véleménye alapjén, és azt a félévi, illetve év végi osztalyozo értekezleten az oktatoi
testiilet hagyja jova. Az osztalyféndknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a
tanul6t tanito oktatok, a gyakorlati képzohely és az osztaly véleményét. Ha az osztalyfénsk
altal javasolt valamelyik minGsitéssel nem minden oktaté ért egyet, az osztalyozo értekezleten
a végleges mindsitést nyilt szavazassal, egyszer(i szavazattobbséggel kell megallapitani. A
szavazasban a tanulot tanité oktatok vesznek részt. Szavazategyenléség esetén az osztalyfénok
véleménye dont.

Hagyomaényosan tanuléink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard tinnepélyeken értékeljiik.
Ennek formdja bizonyitvany, oklevél, konyv, szdbeli dicséret. Itt tanuldi kozosségeket is

kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestiilet déntése szerintiek:

° tanulmanyi munka,

. sportteljesitmények,

. k6zdsségi munka,

. kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai

Egyéni jutalmazasi formak:

Az iskoldban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

. oktatoi,

. osztalytonoki,
. igazgatoi,

. oktatotestiileti
s foigazgatoi.

Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartasi

dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfénokok, a munkakozisségek, a
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gyakorlati képzohelyek javaslatara a legkiemelkedbb — megyei, orszagos eredményekkel
rendelkezd — tanuldk oklevélben és kdnyvjutalomban részesiilnek.
K&z6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.
Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedé a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturdlis versenyek gyéztese, az év tanuldja, az év sportoldja. az iskoldért végzett kiemelkedo
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzaré innepélyen az iskola kozossége eltt

nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

° jutalomkirandulas

. kulturalis hozzdjarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

3.14. A tanulé fegyelmi és kartéritési feleldssége

Ha a Hazirendben foglalt kotelezettségeinek a tanuld nem tesz eleget, annak
rendelkezéseit szandékosan vagy gondatlanul megszegi, akkor fegyelmez6 intézkedésben.
sulyosabb esetben fegyelmi biintetésben részesiilhet. A tanulok felel6sségre vonasanak formai
¢s fokozatai: oktatoi szobeli és irasbeli figyelmeztetés, tanmiihelyvezetsi figyelmeztetés, intés-
osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas, oktatd testiileti
intés, fegyelmi Gtjan vald feleldsségre vonds (Az eljaras rendjét az SZMSZ tartalmazza.)

A fegyelmi biintetés lehet: megrovasszigori megrovas - meghatérozott kedvezmények,
juttatasok csdkkentése, illet6leg megvonasa; dthelyezés masik osztalyba, tanul6esoportba, vagy
iskolaba; eltiltés a tagintézményben a tanév folytatasatol: kizaras az iskolabol. A tanuléval
szemben meginditott fegyelmi eljaras alkalmaval egyezteto eljaras lefolytatasara van lehetoség,
amelynek célja a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, az érintettek kézotti
megallapodds Iétrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras eldkészitése az igazgato feladata, feladaténak ellatasaba bevonhatja
az ¢rintett oktatokat. Az elékészitd munkalatok utan kiilon-kiilén meghallgatia a
kotelességszeght és a sértettet, majd kozos részvételiikkel egyeztetést tart. Az egyeztetd
eljarasban az intézményvezetének az érintettek kazitti megallapodas létrehozasara kell
torekednie. Az egyeztetd eljaras kozos részvétellel késziilt részerdl jegyz6konyvet kell vezetni.

Az esetleges megéllapodast irdsba kell foglalni.

108



Az igazolatlan orak kdvetkezményei:
e 4-9igazolatlan foglalkozas: osztalyfonoki figyelmeztetés,
¢ 10-19 igazolatlan foglalkozas: osztalyfondki intés,
e 20-24 igazolatlan foglalkozas: igazgatdi figyelmeztetés,
o 25-29 igazolatlan foglalkozas: igazgatdi intés,
e 30-34 igazolatlan foglalkozas: igazgatdi megrovas,
e 35<igazolatlan foglalkozas oktatotestiileti megrovas.

Az igazolatlan ordk esetén a torvényi elvarasnak megfelel6en értesitési kotelezettséggel éliink.

3.15. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag

A fogyasztévédelemrdl szolo irdnyadd jogszabédlyok rendelkeznek a fogyasztok
oktatasardl.

Vonatkozoé hatdlyos jogunk irja el6 a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatdsa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatdsban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt dllamigazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikédve
teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felndtt életre, amelyben a

togyasztoi kultara kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatds célja a fogyasztoi kultura fejlesztése. €s tudatos, kritikus

fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanuldkban.

A fogyasztovédelmi oktatds tartalmi elemei

A tanuldék hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmikodéshez és a

részvételhez elengedhetetleniil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos,
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pedagogiailag megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitdsérél és
erositésérol van sz6, amely gazdasagi és tarsadalmi elénysket egyarant hordoz magaban.
Sziikséges a tarsadalmi és dllampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevé és kozremilkodd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetenciak fejlesztése a versenyképesség erésitésével kapesolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozdsi, a gazdalkodési és a munkaképesség szoros Osszefliggése, az un. cselekvési
kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztds sordn a tajékozodas képessége, a dontési helyzet
felismerése, és a dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing
¢s a reklam szerepét, alkalmassa téve Gket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a minoség és a
biztonsag szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasdgossagot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztdi kultira, valamint a
kritikus fogyasztoi magatartas kialakitdsa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok
ertsek, és a sajat €letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:
Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozépit az éncélt, bolygonk erdforrasait gyorsulva
felélé fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.

Kritikus fogyasztéi magatarts: A fogyasztéi jogok érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:

. az alapvet6 sziikségleteinek kielégitéséhez,

. a veszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

. a valasztashoz kiilonbozé termékek és szolgaltatasok kozott.
. a megfontolt véalasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

. a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

. az egeszséges €s elviselhetd kdrnyezetben valo élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztdvédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birésagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatdsban

Az egyes tantargyak kotelez6 foglalkozasai:
Vizudlis kultira:
‘ a kozvetlen és rogzitett kommunikacio.
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. a tomegtajékoztatas formainak megkiilonboztetése,

. a reklamplakatok szerepe,

# a foto és a reklam hatasrendszerének feltirasa.

Féldrajz:

. a fogyasztoi kultara fejlédése,

. tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas,

. gytjtébmunka nyomtatott informécidhordozokbdl hazank gazdasagi és telepiilés-

f6ldrajzi sajatossagairdl,

o az €letmod és a fogyasztasi szokdsok alakulésa,

. vasarlasi, fogyasztasi szokasaink,

. a csalad gazdalkodasa.

Informatika:

. az internet egyes kommunikécios szolgaltatdsainak hasznalata,

. vasarlds az interneten,

. informatikai biztonsdg, az informacio hitelessége, a szerzdi jog fogalméanak
megismerése.

Magyar nyelv és irodalom:

. a kiilonboz6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.
Torténelem:
. az ipari €s hirk6zlési forradalmak jelentéségének megértése.

Tovabbi szinterek:

. foglalkozasokon kiviili elemek (vetélkedok, versenyek, rendezvények stb.),

. hazai és nemzetkozi egyiittmiikddések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel.
cégekkel),

. az iskola fogyasztévédelmi miikdése és az ezzel kapcsolatos toglalkozasok.
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A fogyasztovédelem modszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol sz0l6 informaciogy ijtés,
informéciofeldolgozas, a feldolgozott informacidk alapjan valo dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit,

Fontos, hogy a didkok e mddszereket minél tébbszor valos helyi és globalis problémakon és

¢rtékeken keresztiil maguk alkalmazzak:

. interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokéasairol.

. adatgy{ijtés, feldolgozas informaciorogzités egylttmikodéssel,

. problémamegoldé gyakorlat tletborzével, értékeléssel,

. vitdk, szitudcios jatékok (eladéi és vasarloi érdekek Osszehangolasa, fogyasztoi kosar
készitése),

. erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatts valdssal, az erészakmentes konfliktuskezeléssel

Osszefliggo ismeretek

Kriminolégiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi biinmegelézéssel, az aldozattd véldssal kapcsolatos
ismeretek oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartasanak elosegitése, esetleges
blinelk&vetésiik megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni. hogy betdlti-e a sziikséges neveld
hatdsdt, segit-e azokban a problémdakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskolaban
megnyilvanulnak. A tiinetek, zavarok, elvéltozasok minden életkorban mas-mas jellegiiek,
megnyilvanulasuak, mas oki konstellaciot tiikréznek.

Kisgyermekkorban a sziiléi kapcsolatokbol valé kiszakadas. az onallésodas, a
kortarscsoportban az egyenrangti kapcsolatok alakitasa és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felnétté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitdstudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem kéti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kell6képpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidé

terén mas kiscsoport hatasa alé keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultira értékeivel

112



szemben éllnak, és mas viselkedési normakat kizvetitenek. Devidns értékeket probalnak
megvalositani. Ez tébbé-kevésbé nyilt konfliktus forméjaban is megjelenik az iskolaban.
A vazolt problémak fokozottan és halmozottan Jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis

gondokkal kiizd8, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegelézés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kivetends
értékrend  kialakitasara, informacionyvjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csékkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitandé feladatok:

. a helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanul6knal.

. a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egylittmiik6do segélyezd szervezetek felé.

. informécionyujtés a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitdszerek) drogok

hasznalatanak negativ hatasairol, kovetkezményeirdl,

. a szabadid§ hasznos és kulturalt eltéltése alternativainak ismertetése és a lehetoségek
biztositasa,

. hatranykompenzacio a kiilonbszé problémakkal kiizd6 tanuldk esetében,

. az iskolai beilleszkedési problémak cs6kkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti

cletvezetés elGsegitése,

. esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuléknak és csaladjaiknak,
. jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa,
. a joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének elésegitése.

A biinmegel6zés iskolai médszertananak elemei

. mentalhigiéné, krizis, erdszak. drog és biinelkdvetési, illetve aldozatta valas elleni
eldadasok segité szakemberek kézremikodésével,

. szoros €s folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti €s csalddsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonbozo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi
szervekkel (rendorség. tigyészség, birdsag),

. személyiségfejlesztés,
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o kozosségfejlesziés,

. dramapedagogiai eszkozok.

3.16. Az irdsbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatisok, az ismeretek szamonkérésének

rendje

A tanulmanyok alatti vizsgéak szabalyozasarél a 20/2012.(VIII.31 .) EMMI rendeletének
64-73.§ rendelkezik. A tanulmanyok alatti vizsgakat az iskolaban, vagy kiilén kérésre a
Kormanyhivatal altal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsag elétt lchet tenni. A tanulmanyok

alatti intézményi vizsgak tipusai:

1. Osztilyozoé vizsga

A tanulf a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz osztalyozo vizsgat tehet az
oktatoi testiilet dontése alapjan.

Ha a tanul6 eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni valamely tantargybol akkor a
hidnyz6 év/évek tananyagdbol kell az irasbeli crettségi vizsgak megkezdéséig osztilyozo
vizsgat tennie. Sikeres osztalyozé és elérehozott crettségi vizsga esetén az adott tantargybdl az
orak latogatdsa aléli mentesitésrl is engedélyt kaphat a tanulo. Osztalyoz6 vizsga a tanitasi év
(szorgalmi id6: szeptember 1-jét6] a ki vetkezo év junius 1 5-€ig terjedd id6szak) soran barmikor
szervezhetd. Ha a tanulo szabélyosan megtartott Javitovizsgan elégtelen osztalyzatot kap,

tanévet kell ismételnie.

2. Kiilonbozeti vizsga

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja eld
az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. A kiilonbozeti vizsga tantdrgyainak, tartalmanak
meghatdrozasa soran mindig egyedileg kell az intézmény vezetdjének hatdrozatot hoznia a

jelentkezo tanul6 tigyében.

3. Javitovizsga

A tanulénak javitovizsgan kell szamot adni tudésardl, ha - tanév végén legfeljebb harom

tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a tanuld az osztalyozo vizsgarol, a kiilénbozeti
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vizsgardl igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be. Javitévizsga a tanév utolsd
napjaig szervezheté. Ha az osztalyozo vagy kiilonbozeti vizsgara a tanév kézben keriil sor, s a
tanulé elégtelen mindsitést szerez, a vizsgat kovetd harom honapon beliil kell a javitévizsga

idoszakot kijeldlni.

4. Potlo6 vizsga

Amennyiben a tanulo az osztalyozo, kiilénbozeti vagy javitovizsgarol igazoltan tavol marad —
kérelmére -potlo vizsgat tehet. A potlo vizsgat lehetdleg ugyanabban a vizsgaidészakban kell

letenni. Potlo vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbol kell tenni.

5. Halasztott vizsga:

Kiilonds méltanylast érdemld esetben eléfordulhat, hogy a tanuld a kiovetkezd tanév
kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek, mert az el@irt vizsga letételére
a nevelotestiilettél halasztast kapott. Az engedélyezett hataridé lejartaig a tanuld a tanulmanyait
felsébb évfolyamon folytathatja (20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 77. § (2) bekezdése
alapjan).

A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozo
tananyag. A tanulmanyok alatti vizsgdk kovetelményeit a helyi tanterv tartalmazza
évfolyamonkeént, s tantargyanként. Az eljarasban a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet ad

Utmutatast, a vizsgak részletes szabalyait intézményiink pedagogiai programja tartalmazza.

3.17. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanuld magasabb évfolyamra l€p, ha az évfolyam kévetelményeit minden tantargybol
— legalabb elégséges osztalyzattal — a szorgalmi iddszakban rendesen, osztalyozd vizsgan vagy
kiilonbozeti vizsgan, illetve javitovizsgan, és az 9sszefiiggd szakmai gyakorlat kovetelményeit
is teljesitette. Nem léphet tovabb az a tanulo, aki valamelyik tantargy kovetelményeit — neki
felrohato vagy fel nem rohaté okokbol — nem teljesitette vagy a gyakorlati képzésrol a
torvényben meghatarozott o6raszamndl tobbet mulaszt, illetve nem teljesitette a nyari
Osszefliggd szakmai gyakorlat kovetelményeit.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozd értekezleten attekinti

¢€s az oktatd, illetve az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
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magasabb évfolyamba lépésérdl. Abban az esetben. ha az adott osztélyzat a tanulé hatranyara
lényegesen eltér a tanitasi év kizben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet felhivja az
érdekelt oktatot, hogy adjon tajékoztatast ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg
dontését. Ha az oktatdé nem valtoztatja meg dontését, és az oktatoi testiilet ennek indokaival

nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi jegyek alapjan a tanuld javara modositja.

3.18 Projektmodszer

Az oktatok (kozismereti, szakmai) az egyes témakoroket egyéni és csoportos orai és
otthoni feladat formajaban dolgozzak fel. A feladatok felosztasakor lehet6ség nyilik a tanulok
életkoranak. képességeinek, érdeklodésének és kompetencidjanak megfeleld differencialasra.
Minden tanul6 hozzatéve a kozos feladat megoldasédhoz sikerélményhez jut, amely tovabbi
motivaciot jelent szdmara. A kozos feladatmegoldassal egyidejiileg fejleszthetd a didkok
egyiittmikddese, felelosségvallalasa, onértékelése is. Az oktatok tudatosan szervezik meg a
tanulok szakmai vizsgdjdhoz vezet6 wutat Osszhangba hozva az egyes tantargyak
kovetelményrendszerét.

Projektmoédszeriink része a palyaorientacids, tanulmanyi, szakmai kirandulasok
szervezese, iskolai, szakmai programok, amelyek soran sszekapcsolodik az elmélet és annak
gyakorlati alkalmazisa. Emellett felkelti tanuloink érdeklédését, és sajat megtapasztalasukkal
kiegésziilve gazdagitja tudasukat. Képesek lesznek az Osszefiiggések felismerésére, az
egységben gondolkodasra.

Az agazati alapoktatas keretében a tanév soran tobb szakmai projektet is megvaldsitanak
a csoportok. Ezek koziil félévenként 1-1 projekt kidolgozasa soran a kozismereti teriilet
tananyagtartalmaval kiegészitett projekt hetek keretében zajlik a tananyag elsajatitasa.

A szakképzésben 0j elemként jelent meg a digitélis portfolio készitése, amely 1j
lehetOséget teremt az oktato-didk egyiittmikodésre. A tanuld egyéni és 6nalld munkéjanak
segitése €s figyelemmel kisérése mellett sajat tapasztalataival, élményeivel gazdagitva foglalja
Ossze a dudlis képzés keretében tanultakat. A digitalis kultira, mint tantargy alkalmas arra. hogy
olyan eszkézoket mutassunk be a tanuloknak, amelyeket késébb nagyszertien tudnak
alkalmazni projektmunkék esetén.

Az alapvetd irodai szoftverek mellett megtanitjuk a didkoknak a modern
kommunikacios programok hasznalatat, illetve olyan weboldalakat és eszkozéket mutathatunk
nekik, amelyek segithetik 6ket a projektek elkészitése soran. Ezen feliil a diakok elsajatithatjak

a kiilonbdzé modern eszk6zok és applikaciok haszndlatat is.

116



3.19 Palyaorientacids tevékenységek

3.19.1 Altalénos iskolikban folyé palyaorientacids tevékenység

Minden tanév novemberében iskolai nyilt napokat, illetve tanmuhelyi nyilt napot
szerveziink. A nyilt napok esetében a technikumba, illetve a szakképzé iskolaba jelentkezni
vagyok és torvényes képviseldik szamara lehetdséget biztositunk az iskola megismerésére. A
sziilok részére részletes tajékoztatast tartunk a szakképzés rendszerérol, az iskolaban oktatott
agazatokrol, szakmékrél. A tanmihelyi nyilt napon az érdeklddé altalanos iskolasok
lehetéséget kapnak arra, hogy a kiprobaljak a tanmiihely eszkozeit, ezaltal tobb ismerethez
Juthatnak az altaluk érdekesnek talalt szakmakat illetéen.

Az éltalanos iskoldk altal szervezett palyavalasztasi sziil6i értekezleteken részt vesznek
oktatoink és igyekeznek részletes tdjékoztatast adni a sziiloknek/ trvényes képvisel6knek a
szakképzés rendszerérol, a Szolnoki Szakképzési Centrum felépitésérol, iskolairél, valamint
iskolankban oktatott agazatokrol, szakmakrdl.

Szorolapokat juttatunk el az éltalanos iskolakba, valamint részt vallalunk a Centrum

altal rendezett palyaorientacios rendezvényeken.

3.19.2 Felnéttek oktatisival kapesolatos palyaorienticios tevékenység

A felnéttek oktatdsa és képzése tekintetében egyeztetiink és szorosan egyiittmiiksdiink
a Centrum feln6ttképzési részlegével. Képzési kinalatunkat kozzétessziik honlapunkon, ahol az
érdekl6d6k érdemi informéciohoz juthatnak az inditani kivant képzéseinkrol. A honlapon van
lehetoség az eldjelentkezések megvaldsitasara is.

Igyeksziink tanuldink sziileit/torvényes képviseléit a sziil6i értekezleteken rendszeresen
tajékoztatni az iskoldnkban a felnéttek szakmai oktatasa. illetve képzése teriiletén induld

lehetéségekrol.
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4. A Képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzé
intézményre konkretizalt képzési program

4.1 A szakmai képzés bemutatdisa

A szakképzés Uj rendszerének felépitése jelent6sen eltér az eddigi strukturaktol, ezért
oktatasa mas tipust. Ujfajta modszereket igényel, hogy igazodni tudjon a gazdasag sfiriin
valtozo elvarasaihoz. Ennek alapja a rugalmassag. a dualis partnerekkel kialakitando szoros
egylittmiksdés.

Az 1 tipusu szakképzés egyik fontos pillére a tanuldsi eredmény alapt (TEA)
megkozelités, mely a hagyoményos, tantargyakra osztott oktataskdzpontisiaggal szemben a
tanuléra, a tanulasi folyamatra, a tanuld altal elért kompetenciafejlédésre, a tanuldi
cselekvéképességre helyezi a hangsulyt. Ez a modszertani véltoztatds érinti az oktatdsi
folyamatok atszervezését is.

A szakképzé iskola a szakképzo 9. és a technikum 9. és 10. évfolyamdanak oktatasi
folyamataba projektfeladatokat épit be, mellyel lépéseket tesz a tanulmanyi eredmény alapt
oktatas felé. A projektszemlélet alkalmazasa felmend jelleggel folytatodik a késébbiekben is.

A viltoztatassal az a cél, hogy az oktatok kozott kialakuljon az a fajta egyiittmitkdés,
amelynek tapasztalatai eldsegitik a szakiranyu oktatasban elvégzendd portfolio és
projektfeladatok dualis partnerekkel kozosen (orténd el6készitését, lebonyolitasat és
dokumentalasat.

Az uj tipust szakképzés masodik fontos pillére, hogy a Programtantervekben az elmélet
és a gyakorlat nem keriil €les elvalasztasra, ezzel is azt 9szténdzve, hogy a szakmai képzés és
oktatds lehet6leg minél nagyobb mértékben, gyakorlati kérnyezetben, a gyakorlati feladatokkal
osszekapcsolva valdsuljon meg. Ez egyuttal magas szintli sszehangolast igényel iskolan beliil,
valamint a szakképz0 iskola és dualis partnerei kdzott.

Az j tipusu szakképzés harmadik pillére az 0ij tipusu értékelési rendszer kialakitasa. Az
iskola az eddig alkalmazott diagnosztikus és szummativ értékelések mellett néveli a formativ
ériékelések aranyat. Ezek mellett bevezetésre keriil a projektértékelés, melyek egyiittesen

hozzajarulnak a tanulé szakmai fejlodéséhez, tanulasi motivaciojuk ndvekedéséhez.
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4.2 A szakmai képzés dokumentumai

A szakmai képzés kozpontilag kiadott és helyileg készitett dokumentumokbol és ezek
egylittm(ikddé rendszerébél all. A Képzési Program, a Szakmai Program szerves részeként, a
Képzési és Kimeneti Kovetelményekkel a Helyi programtantervekkel egyiitt alkotjdk az
intézmény szakképzési alapdokumentumait. Ehhez a rendszerhez kapcsolodnak a dudlis

képzdpartnerek szakiranyt szakképzést szabélyozo véllalati képzési programjai.

4.2.1 A szakmai képzés és oktatas dokumentumai

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények a tanuldsi szakasz végére elérendd
cselekvéképességet jelentd kompetenciak leirasat rogzitik (a tanulé milyen Osszetettségii
tudassal. milyen &nallosaggal, milyen feladatok elvégzésére képes). A Programtantervek a
tantargyak oktatdsa soran fejlesztendé kompetenciakat definidljak a tanitasi teriiletekhez tartozo
tantargyak témakoreinek megadasaval.

Az iskoldban oktatott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei és

Programtantervei az alabbi feliileten érhetdk el: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

4.2.2 A szakmai képzés helyi dokumentumai

A képzési programok, a megtanitandoé és elsajatitandd témakoroket, az ehhez sziikséges
foglalkozdsok megnevezését, szamat, valamint az iskola és a dudlis partnerek kozott
egyeztetések alapjan kialakult oraszamokat rogzitik. A helyi programtantervek a képzési
program szerves részet képezik, attol szerkezetileg el nem valaszthatdk.

A képzési program a 2020/2021-es tanévidl, a 9. éviolyammal kezdédden, felmend
jelleggel szabilyozza a szakképzést. A képzési program két alapvetd képzési szakaszra
oszthato: az dgazati alapoktatasra és a szakirdnyt oktatdsra.

Az agazati alapoktatds az iskola tanmiihelyeiben valosul meg. A szakiranyu oktatds
elsdsorban a dudlis partnereknél torténik, melynek képzési programjat el6zetesen az iskolaval
egyeztetni kell (gyakorlati képzések ardnya, oraszdmai, vallalati szerepvallalas mértéke a

szakmai elméleti képzésben, projektek mennyisége, helye, idépontja, értékelése stb.).
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4.3 A dualis partnerekkel val6 egyiittmiikodés

Az iskola a dudlis partnerekkel folyamatosan kapcsolatot tart. Kézdsen hatarozzuk meg
az agazati alapoktatds utdn a szakmai oktatds és képzés tartalmanak megosztasat, melyet a
képzohely és az iskola az adott szakmara vonatkozd képzési programjaban részletesen rogzit.
Ebben hatarozzuk meg a projektek szamat, illetve az adott tantargy félévi és év végi
érdemjegyének megallapitasara vonatkozo elveket.

Altaldnos elvként az iskolai és a gyakorlati oktatasban vald 50-50%-0s megoszlast

tekintjiik iranyaddnak.

Fa- és butoripar dgazatban szakképzé asztalos szakma, technikus faipari technikus

szakma

A dudlis partnerekkel torténé egyiittmikodés formdja: hagyomanyos vegyes
egyuttmiikodeés, mivel az adott szakmai oktatdsban résztvevd minden gazdalkodd szervezet
kozel azonos feltételekkel és er6forrasokkal rendelkezd mikro- és kisvallalat.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat eréforrasainak telhasznalasaval
szervezi meg, mig az oratervben jeldlt tananyagtartalmak gyakorlati tartalmanak elsajatitasa a
dualis képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valosul meg. Ennek megfeleléen kialakult

az a megosztas, melyet a szakmai oktatasban eléiranyoztunk.

Epitéipar agazat szakképzo acs, burkold, festé, mazold, tapétazo, komiives szakmak

A dudlis partnerekkel torténé egyiittmilkodés formdja: hagyomanyos vegyes
egylittmiikddés, mivel az adott szakmai oktatasban résztvevd minden gazdalkodé szervezet
kozel azonos feltételekkel és er6forrdsokkal rendelkezé mikro- és kisvallalat.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat er6forrasainak felhasznalasaval
szervezi meg, mig az oratervben jeldlt tananyagtartalmak gyakorlati tartalmanak elsajatitasa a
dudlis képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valosul meg. Ennek megfelelden kialakult

az a megosztas, melyet a szakmai oktatasban eléiranyoztunk.
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Kreativ 4gazat technikus grafikus és dekoratér szakmak

A dudlis partnerekkel térténé egyiittmiikodés forméja: hagyomanyos vegyes
egylittmikddés, mivel az adott szakmai oktatasban résztvevé minden gazdalkodo szervezet
kozel azonos feltételekkel és eréforrasokkal rendelkezé mikro- és kisvallalat.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés sordn megegyezes sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat er6forrdsainak felhasznalasaval
szervezi meg, mig az oratervben jelslt tananyagtartalmak gyakorlati tartalmanak elsajatitasa a
dualis képzésben résztvevé partnerek képzéhelyein valésul meg. Ennek megteleléen kialakult

az a megosztas, melyet a szakmai oktatasban el6irdnyoztunk.

Specializalt gép- és jarmiigyartis agazat szakképz6 jarmiifényezé szakma

A dualis partnerekkel 6rténd egyiittmiikodés formdja: hagyoméanyos vegyes
egytittmiikddés, mivel az adott szakmai oktatasban résztvevé minden gazdalkodo szervezet
kozel azonos feltételekkel és erdforrasokkal rendelkezé nagyvillalat, mikro- és kisvallalat.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés sordn megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmait az inlézmény a sajat er6forrasainak felhasznalasaval
szervezi meg, mig az oratervben jelélt tananyagtartalmak gyakorlati tartalménak elsajatitasa a
dudlis képzésben résztvev partnerek képzéhelyein valosul meg. Ennek megfelelden kialakult

az a megosztas, melyet a szakmai oktatdsban eléirdnyoztunk.
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5. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenységek helyi rendje

Tanitvanyaink k6zott sokan vannak, akik a kevésbé szocializlt tirsadalmi rétegekbél
szarmaznak, igy sok esetben talalkozunk beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdé,
valamint a sajatos nevelési igény(i tanulokkal. Latjuk azt, hogy az elmult években ezeknek a
tanuloknak a szdmaranya a mi iskolankban is jelentés médon emelkedik. Ezzel egyidejlleg a

tehetségek szamanak ilyen mértékii novekedése sajnos nem figyelhets meg.

5.1 A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel (BTMN) kiizdé, illetve sajatos

nevelési igényii (SNI) tanuldk ellitasival dsszefiiggd pedagogiai tevékenységek

A BTMN-nel kiizd6 tanulo6 az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki a szakértdi
bizottsag szakeértéi véleménye alapjan az életkorahoz képest jelentésen alul teljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd. Kozosségbe vald
beilleszkedése, személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem
minésiil sajatos nevelési igénylinek. A BTMN-nel kiizdé tanulo fejlesztd foglalkozasra
jogosult. A fejleszté foglalkozdsokat iskolai kereteken beliil az iskola fejlesztd pedagégusa
valositja meg.

A szakeértoi javaslat alapjan heti rendszerességgel egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokon

vesznek részt a tanulok.

Az SNI kategoridba tartozik az a tanulo, illetve képzésben részt vevé személy, aki az
Nkt. szerinti szakért6i bizottsag vagy a rehabiliticios hatésig szakvéleménye alapjan
mozgasszervi, €rzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossdg  egyiittes  eléfordulasa  esetén  halmozottan  fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

A devianciara hajlo .massag” kezelése, a gyermekek ..furcsa” viselkedése, az okok

felismerése nehéz feladat elé allit minden oktatét.
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Az iskola eljarasi feladatai:

. a felvételt nyert tanuld térvényes képviseldje beiratkozaskor magéaval hozza a szakértoi
véleményt, melyet az iskola igazgatdja altal megbizott személy atvesz,

. az iskolaban alkalmazott szakember a szakért6i véleményeket atvizsgalja,

. a vélemények alapjan osszeallitja az SNI és BTMN-es besorolasu tanulok névsorat,
melyet a fejlesztdé pedagogus nyilvantart, a nyilvantartas egy példanyat az iskola

titkarsagan is el kell helyezni,

. a szakértéi vélemények alapjan az iskola igazgatdja meghozza a szikséges
hatarozatokat.
. az osztalyfonok a tanligyi nyilvantartasokban a sajatos nevelési igényii tanuldkkal

kapcsolatos bejegyzéseket rogziti,
. a jogszabalyi elvarasoknak megfeleloen az érintett tanulok fejlesztésérol az iskola
megfeleld szakember biztositasaval gondoskodik,

az SNI és BTMN-es tanulokkal foglalkozo szakember figyelemmel kiséri a szakértoi

vélemények hatalyat és gondoskodik a kotelezd feliilvizsgalatok figyelemmel
kisérésérol,
. junius 30-ig a fejlesztd pedagdgus megkéri a szikséges vizsgalatokat, illetve az

intézmény kijeloléseket.

Az SNI, BTMN tanulok nevelése-oktatdsa soran alkalmazott pedagogiai tevékenységek:

. foglalkozasokon pozitiv megsegités alkalmazasa,

. sziikség esetén az iskolapszichologus illetve a Pedagogiai Szakszolgalat megkeresése,
bevonasa,

. az egy tanulocsoporton belill tanité oktatok egyiittmiksdése, a problémak megvitatasa,

az SNI, BTMN tanuldk szamaéra tanulmanyaik soran, valamint a felvételi, javito,
osztalyozo, erettségi ¢s szakmai vizsgan a jogszabalyokban eldirtak szerint,

biztositjuk a hosszabb felkésziilési idot, az irasbeli vagy szobeli szamonkérés eldtérbe

helyezését, a tanulmanyaikat segito, altaluk hasznalt, megszokott eszkdzoket,

kiilonleges gondozas megvalositasa.
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A pedagdgiai célu habilitécids, rehabiliticios célu foglalkozasokat fejlesztd pedagogus tartja.
A fejleszté pedagdgiai munka célja, hogy a tanulok meglevé hatranyai ne szélesedjenek, hanem
az €vek eldre haladtaval a lemaradasuk minél kisebb legyen, lehetéleg minél jobban kézelitsen
az adott évfolyam kivetelményeihez.

A fejlesztopedagogus feladata

Egyéni fejlesztési terv készitése a tanulo egyéni képességeinek és sajatossagainak
figyelembevételével. A terv tartalmazza a fejlesztés teriileteit, mddszereit, eszkdzeit. Ezt a
tervet 3-6 honapos id6tartamra érdemes késziteni, de rugalmasan kell kezelni. Idénként fontos
feltilvizsgalni, és feljegyzéssel modositani.

Dokumentacio. egyéni fejlédési lap vezetése, melyben rogziteni kell a tanuld adatait, a
diagnozist és a foglalkozasok anyagét.

A fejlesztési terv alapjan a foglalkozasok vezetése.

Kapesolattartas a torvényes képviselovel, az osztalyfonokkel és sziikség szerint az oktatokkal.
Szirés, vizsgélat, melynek soran kisziiri az osztéalyfonok, illetve az oktatok jelzései alapjan a
tanulasi nehézséggel, enyhébb részképesség zavarral kiizd6 gyerekeket és sziikség esetén a

megfeleld vizsgalatot kezdeményezi.

5.2 Az SNI és BTMN tanulék ellatisa

A tanulési, magatartasi problémaval kiizdd tanulok kiilénleges gondozésra jogosultak.
A kiilonleges gondozasra valé jogosultsdgot a nevelési tanacsadok, vagy a tanulasi képességet
vizsgalo szakértoi és rehabilitacios bizottsagok fogalmazhatjak meg.

A nevelési tandcsadoban a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézséget allapithatjak meg.
(PL.: olvasési nehézség, iras-helyesirasi nehézség, szamolasi nehézség stb.).

Az e kategoridba sorolt a tanuld fejleszt foglalkoztatasra lesz jogosult, mely a tanuld
iskoldjaban/nevelési tandcsaddban valosulhat meg. A szakvéleményben lehet régziteni a
fejlesztd foglalkozdsra sziikséges, javasolt orakeretet. A tanuldval elsésorban a fejlesztd
pedagdgus foglalkozhat.

A sulyosabb tanulasi, magatartasi problémak, tanulasi, magatartasi zavarok esetén a
tanulo sajatos nevelési igénye diagnosztizalodik. A diagnosztizalas a szakértdi és rehabilitacids
bizottsagok feladatkore. A vizsgalat komplex vizsgilat keretében torténik, melynek része a
pszichologiai, pedagogiai, orvosi vizsgalat is. A sajatos nevelési igény torvényi kategoriaba

tartoznak a tanulasi zavarok (pl.: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia stb.)
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A sajatos nevelési igényen beliil a térvényi besorolas: a megismer6 funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okra vissza, vagy vissza nem vezetheto tartds és stilyos rendellenessége.

Az organikus ok igazolhatdsiga, vagy kizarasa elsdsorban az el6zményadatok, valamint
neurologiai vizsgalat alapjan torténik. A tanuldsi, magatartdsi zavarral kiizdé tanuléd
rehabilitacids orakeretben, ill. fejleszté foglalkozas keretében lesz jogosult a fejlesztésre, a
kotelezd foglalkozasokon tul, az emlitett diagnosztikai kategdridba sorolas utan az adott
évfolyam kotelezd oraszamanak 15%-aban. Mindkét esetben a sajat iskolan beliili ellatasra ad

a torvény jogosultsagot.

5.3 A sajatos nevelési igényii, a pszichés fejlodés zavarai miatt diagnosztizalt tanulék

értékelése

A szakértdi véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanulokat - a gyakorlati oktatas
kivételével — az iskola igazgatdja mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbél az értékelés
€s mindsités alol, s ebben az esetben az iskola egyéni foglalkozast szervez részére. Az egyéni

foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv alapjan- segiti felzarkoztatasat a tobbiekhez.

Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanuld - a vizsgaszabélyzatban
meghatdrozottak szerint - masik tantargyat valaszthat. A tanuld részére a vizsgakon biztositani
kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli beszdmolon lehetévé kell tenni az iskolai
tanulményok soran alkalmazott segédeszkoz (irégép, szamitogép stb) alkalmazasat, sziikség
szerint az irasbeli beszamolo szobeli beszamoloval vagy a szdbeli beszamolo irasbeli

beszamoldval térténd felvaltasat.

A szakmai vizsgan az iskola a 12/2020 (I11.7.) Korméanyrendelet el6irasai szerint jar el.
A szakérti bizottsag szakértéi véleményében rogzitett diagnozis a gyermeket elkisérheti
iskoldztatasa folyaman. Ennek folyamatossagat és indokoltsagat a szakért6i bizottsagok

szamara jogszabalyban rogzitett kotelezo feliilvizsgalatok biztositjak.

Ha a tanul6t diagnozisa alapjan valamely tantargybol (pl. matematika, idegen nyelv stb.)
teljes egészében mentesitették az értékelés és mindsités alol, akkor tanulénak a mentesitett
tantargyak foglalkozasain részt kell vennie, szintjének. képességeinek megfelelden differencialt
foglalkozasban kell részesiilnie. Fontos figyelni arra, hogy milyen motivalé erd sztonzi az

érdemjegyen kiviil a tanulot tanév kozben.
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A mentesitett tanuloknal a motivaciovesziés elkeriilése érdekében- az értékelés
folyamatossaga még fontosabb, mint a tanulasi zavarral nem kiizd6 tanuloknal. Ez a tanulok

kozosségben elfoglalt helyét és a sajat értékitéletiiket is befolyasolja.

Ha a tanulot diagnozisa alapjan csak valamely tantargyrészbol, vagy részekbol
mentesitették az értékelés és mindsités alol, (pl. a magyar nyelvtan irdsbeli, helyesirasi részébol,
az idegen nyelv irasbeli része alol), akkor a tantargy t6bbi (szobeli stb,) részébdl osztalyozhatd,
érdemjegyekkel értékelheto. Ilyen esetben, a félévi értesitdben és az év végi bizonyitvanyban

az adott tantargynal osztalyzat szerepel.

A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi rendellenességgel
kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési igényl tanuld és a képzésben részt vevd fogyatékkal él6
személy részére az akkreditalt vizsgakdzpont az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértoi
véleményére tekintettel a 2019.évi LXXX. torvény szakképzésrol 94. §-ban és a 12/2020.

korméanyrendelet 229. §.-ban meghatarozott kedvezményeket biztositja.

5.4 A tanuldsi kudarcnak Kitett tanulok felzirkoztatasat segité program

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasara.
Tanulasi kudarcnak tekintjiik, ha a tanulé tanév végén vagy félévkor valamely tantargybol nem
teljesiti a tovabbhaladas feltételeit, ill. tanév végi vagy félévi osztalyzata az el6z6 tanév végi
osztalyzatahoz képest jelentésen — legalabb két jeggyel — romlik. Nem tekintjiik tanulési
kudarcnak, ha egy tanulé folyamatosan az atlag alatt teljesit, mert képességei alapjan nem tud
tobbet produkalni.

A program célja, hogy a tanuldsi kudarcot a minimumra csékkentsiik, ill. megel6zziik.

A program lépései:

. a tanulasi kudarc, ill. veszélyének felismerése,
° a kudarc okainak feltarasa,
. a kudarc megsziintetésére ill. megel6zésére iranyuld pedagdgiai tevékenység.

A tanulasi kudarc id6beni felismerése feltételezi az oktatd és az osztalyfénok aktiv
egylittmlikodését, akik a probléma tudatositasa utan egyénre szabott koncepcidval segitik a

tanulot a felzarkdzasban. A tanulasi kudarc megeldzése érdekében oktatoink a tovdbb 1épéshez
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sziikséges tudasszint felmérésével kezdik minden tanév elején a tantargyak oktatasat — ha ennek

tananyaga korabban oktatott ismeretekre épiil.

A tanulasi kudarc leggyakoribb okai:

. magatartasi zavar,

. sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany,

e a motivaltsag hianya,

° a nem megfeleld onértékelésbol szarmazé megalapozatlan palyavalasztas,
. hianyos el6tanulmanyok.

A probléma okainak feltarasaban fontos szerep jut az oktato és a térvényes képviseld

egyiittmiikodésének, valamint az oktatéi munkacsoportok miikdésének (tapasztalatcsere).

A kudarc megsziintetésére iranyuld pedagogiai tevékenység:
A magatartéasi zavarbol adodo tanulasi kudarc megsziintetésében leginkabb az osztalyfénok és
a torvényes képvisel6 szoros kapcsolattartasa (esetleg szakszolgalat bevonasa) vezethet
eredményre.
Az ifjusagvédelmi feladatok koordindtora az egyedi program altal nyujt segitséget.
Oktatd, nevelo filmek bemutatasa osztalyfonoki foglalkozasokon.
Szocialis munkas segitségének az igénybevétele.
A sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany esetén, ha a szakértdi bizottsag megallapitja a sajatos
nevelési igényt (pl: dislexia, disgraphia, discalculia), fejleszté foglalkozasra iranyitjuk a
tanulot. A tanulot a szakértdi bizottsag hatarozata alapjan mentesitjiik az értékelés alol.
A motivaltsag hidnya esetén fontos, hogy a tanulé tudataban legyen a megszerzendd ismeretek
konkrét hasznanak.
A nem megfeleld onértékelésbol szarmazo megalapozatlan pélyavalasztas esetében a tanulod
torvényes képvisel6i vagy maga a tanuld nem megfeleléen vélasztottak a tovabbtanulasi
lehetdségek koziil. Tlyenkor javasolt az oktatasi intézményen belill mas agazat, tagozat
valasztasa.

A hianyos el6képzettséggel rendelkezd tanulokat aktivan bevonjuk a felzarkodztato

munkaba.
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A felzarkoztatas formai:

. ismétlo, szintre hozo, felzarkoztatd foglalkozasok (tanév eleji ismétlés),

. kotelezo foglalkozasokon torténd felzarkoztatas differencialt osztalymunkéaban
(differencialt feladatok, kovetelmények, egyéni haladasi tempo. tanulas- modszertani
segitség biztositasa),

. kotelez6 foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos felzarkoztatas (korrepetalas).
Az oktato, akinek tanuldcsoportjdban tanulasi kudarcnak kitett tanuld tanul, vagy a
tanulocsoportba ilyen tanulé keriil, felzarkdztatd programot készit az érintett tanulok

felzarkoztatasanak segitésére.

A felzarkoztatd program tartalmazza:

. egyéni elbeszélgetés — a kudarc okainak feltarasara,

o a tanulod tanulméanyi szintjének felmérése (teszt, kérdés-felelet formajaban szobeli
beszélgetéssel),

. a felzarkoztatd program keretében elérni kivant fejlesztési célt (pl. tanulasi modszerek

fejlesztése, hianyzo ismeretek potlasa, képességek, készségek fejlesztése, stb.),

° a program keretében tervezett tevékenységeket (pl. differencialt osztalymunkaban
torténd egyéni foglalkoztatas, kotelezo foglalkozasokon kiviili felzarkoztatas, torvényes
képviselovel vald kapcsolattartas),

. a tanuladsi folyamat tervezésében minden tanuld tényleges részvételének biztositdsa
(csoport, paros. individualis munkaforma),

o személyes beszélgetésekkel a problémamegoldd képességek fejlodésének elsegitése.

5.5 Tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységeink

Az iskola egyenld esélyeket kivan teremteni minden tanulonak egyéni képességiik, tehetségiik
kibontakoztatasdhoz, csokkenteni igyekszik a diakok kilonbdz6 motivaciojabol, eltéro
képzettségi szintjebol, kiillonbdzo szocialis adottsagabol eredd lemaradasat.

Célunk az individualizalt, differencialt képességfejlesztés megvaldsitdsa a tantargyak

oktatasanal.
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Feladatok:

a tanuldk ismereteinek, tudasanak megismerése,

az atlagtol pozitiv irdnyban eltérd képességelemek felfedezése,

a didkok tanulasi nehézségeinek feltarasa,

motivacid fenntartasa, onmivelés igényének, szokdsanak megteremtése,

onallé tanulas képességének kialakitasa,

az informacios és kommunikacios technikak ismertetése, hasznalatanak biztositésa,

az oktatdi testiilet szakmai felkésziiltségének fejlesztése a differencialt pedagogiai
eljarasokban, a tanulasi képességek fejlesztésében, a tehetséggondozas specialis

pedagogiai modszereiben.

Eljarasok:

bemeneti képesség- és tudasvizsgalat a 9. évfolyam tanuldinak oktober honapban
valamint magyar nyelv és irodalombdl, matematikabol, idegen nyelvbél a vizsgalt tanév
végén is,

a tizedik évfolyam végi kompetenciamérések adatainak feldolgozasa, iskolai szinti
értékelése,

egyéni képességekhez igazodo, differencialt tanuldsszervezés,

a sajatos nevelési igény(l tanuloknal sajatos tanulasszervezési modszerek alkalmazasa,

csoportos tanulds mddszereinek alkalmazasa,

kooperativ munka,

konyvtari foglalkozasokon a konyvtari ismeretszerzés technikajanak, moédszereinek
ismertetése,

iskolai kényv- és médiatar szerepének bovitése,

oktatoi tovabbképzés biztositasa.

Eszkdzok:

az iskola munkakozosségei altal kidolgozott és elfogadott egységes mérdeszkszok,

a mérési szakértok iranyitasaval korszerti mérési-, értékelési programok alkalmazasa,
elektronikus oktatasi segédanyagok.

korszerli informatikai eszkozok,

halozati eszkdzok,

szakmoddszertani eldadasok, tanfolyamok, felséfoka képzések, szakvizsga,

129



° lehet6ség biztositdsa tanitvanyainknak a kiilonbdzé kozismereti és szakmai
versenyeken vald sikeres szereplésre, az egyéni képességeknek megfeleld
tovabbképzési célkitlizések megvalositasara, a tovabbtanuldknak a felséfokt képzésben

valo sikeres bennmaradasra.

Feladatok:

. versenyeken vald részvétel biztositasa (iskoldban hazi versenyek, megyei versenyek,
orszagos versenyek kozismereti, szakmai, kulturdlis és sport teriileten is), iskolai
versenyek szervezése, lehetdség szerint megyei €s orszagos versenyek lebonyolitdsaban
részvétel vallalasa, didkok tdjékoztatisa a versenyekrdl, palyazati lehetOségekrol.
motivalasuk a részvételre, felkészitésiik a versenyekre, tovabbtanulasra, palyazatokon

valo szereplésre,

. tovabbtanulasi, palyavalasztasi dontés segitése,

. az iskola és a Centrum lehetdségeinek megismerése és hatékony kihasznalasa,
. szakkdrok szervezése,

. sportkéri foglalkozasok irdnyitasa.
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6. A projektoktatas az intézményiinkben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott
sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas sordan a
témaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanulok érdeklodésére, a tanulok és az
oktatok kozos tevékenységére, egyiittmikodésére épiil a probléma megoldasa és az

Osszefliggések feltarasa utjan.

Az integralt tartalmu, projektmunkén alapulo oktatasnak célja, hogy a plusz ismeretek
megszerzeésén tul, a tanulokban kialakuljon az 6nallé tananyag-feldolgozas és a teamben valo
dolgozas képessége is. Fontos célnak tekintjilk, hogy a tanulok az oktatas soran az
infokommunikacids eszkozoket szervesen tudjak integralni a szakmai és altalanos tudas

megszerzésének folyamataba.

A technikumi képzésben a 9-13. évfolyamon, az integralt tantargyi modulok keretében

fejlesztend® legfontosabb kompetencidk:

. alapészségek fejlesztése: iras, olvasas, szamitastechnikai alkalmazas, altalanos szobeli
kommunikéacio, 6nallo szovegteldolgozas, 6nallo irasbeli munkak készitése, gondolatok
irasban valo megfogalmazasa,

o tanulasmodszertan: véazlatot készit, kitartoan koncentral, informaciokat gyfijt,
megfigyeléseket pontosan visszaad, alkalmazza a hatékony tervezés Iépéseit, hibait
korrigalja,

. szakiranyu alapozas: agazatokhoz kapcsolodé alapanyagokat felismer, munkautasitas
alapjan dolgozik, nyersanyagokat pontosan mér, munkavédelmi, balesetvédelmi,
tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat betart, szabalyokat betart,

. szakmai-anyanyelvi kommunikacio: kérdéseket tesz fel, valaszat megfogalmazza.

segitséget kér, megérti a masik kozlését munkajat szoban bemutatja, tapasztalatait

megfogalmazza,
. személyiséglejlesziés — Gnismeret, tanulasmodszertan,
. palyaorientacio,
. szakmai anyanyelvi, idegen nyelvi kommunikacio.
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Az integralt oktatashoz kapcsoléddan, annak szerves részeként folyik a projektek
megvalositdsa. A megfelelé oktatdi koordinacioval végzett 6nallo vagy csoportos munka
minden tekintetben szép eredményeket hozhat mind a tanulmanyok, mind a
személyiségfejlodés terén. Az iranyitott 6nallo tanuléi kutatomunka és témafeldolgozas révén
nem csupan sikerélményhez juthatnak a munkaban résztvevok, hanem gyakorlatot szerezhetnek
az agazat lehetséges szakmai kimenetének megszerzéséhez. Mindemellett a készitok bovithetik
ismereteiket szakmdjukkal kapcsolatban. Az anyagok gytjtése, rendszerezése, feldolgozasa
intenziv alkotomunka, és igy a kézvetlen emberi kapcsolatok erdsitését szolgalja, szemben a
technizaldédé informécios tarsadalmi hatdsok személytelenitd hatasaival szemben. Munkajuk
révén fejlodik  értékmegoérzé  szemléletiik, kialakul hagyoméany6rzd, kdrmyezetvédo
szemléletiik. Az intézményiink tantestiilete a fentiekkel kapcsolatban tamogatja az olyan
egytittmiikddések kialakitasat, illetve tovabb apolasat, amelyek lehetdséget biztositanak mas
iskolak, szervezetek hasonld tevékenysége soran szerzett tapasztalatainak, jo gyakorlatanak

megismeréset.

A szakmai oktatas keretében a projektmodszer alkalmazasat allitjuk az oktatas
kozéppontjaba 2020 6szétél. Az igy megvalosuld tevékenységgel az agazati alapoktatas és
szakmai oktatasi szakasz miikodtetése sordn céljaiban és moddszereiben egymasra épiild
kompetenciafejlesztéseket  szandékozunk megvalositani. A felmend  rendszerben
bevezetésre kerilé modszer alkalmazasaval a képzési kimeneti kdvetelmények és a szakmai
programtervek alapjan szamba vett kompetenciak fejlesztése folyik a szakmai oktatas keretein
beliil. A szakmai projektek keretében életszerti gyakorlati feladatok megoldasa révén, lehetévé
valik a tanulok szamara az aktiv tapasztalason és a sajat élménycken alapuld tanulés,
ismeretszerzés, amelynek fontos eleme a tanulok tanuloi iranyitassal valo kézremiikodése. A
projekt dsszetett megoldando feladatot tartalmaz, melyet a tanuldk és az oktatok kzos tervezo,
kivitelezd és értékeld tevékenység soran oldanak meg. A munka kozéppontjaban valos
gyakorlati feladat megoldasa all, ami egyben a projekt célja és amihez kapcsolddnak a
megoldashoz sziikséges ismeretek. A szakmai projektek tartalma ilyen modon tébb tantargy
anyagabol (anyagismeret, technologia, miiszaki dokumentacio, munkavédelem, gyakorlat,
szakmai szamitas, digitalis kultira, kommunikacio), integralt médon tevddnek dssze. A célok
megvalositasa soran nagyban kell épiteni a tanulok egytittmikddésére, 6nalldo munkavégzésére,
akik projekt alakitdsanak aktiv kozrem(ikodoi a tervezés fazisatol a szervezésen, kivitelezésen

at egészen az értekelésig.
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A szakmai projektek alkalmazasanak célja:

A tanulok valédi szakmai feladatok megoldasa kézben ismerjék meg és sajatitsak el
szakmajuk alapfogasait. Sajatitsanak el minél magasabb szinti 6nallosagot a munkavégzés
valamennyi fazisaban, a tervezéstél a megvalositidson at az értékeléssel bezarolag.
Alakuljon ki benniik a redlis értékelés és oOnértékelés képessége. Kiemelten szerepel
elképzeléseinkben azon elvaras, hogy az elméleti ismereteket szintén minél inkabb a gyakorlati

kornyezethez kétve tanulhassdk meg tanuloink.

A szakmai projektek alkalmazasaval célunk az is, hogy a tanuldk lemorzsolddasa
csokkenjen, a szakmai vizsgén valds, a mindennapi életben hasznalhato, piacképes tuddsarol
adjanak szamot és a megszerzett kompetenciak alapjan valjanak képessé az élethosszig tarto

tanulas megvalositasara.

A projekt-szellemii tanitasi gyakorlat lehetdséget biztosit a tanulok lemorzsolddasanak
csokkentésére, a szakképzésben vald sikeres elérehaladasra és az élethosszig tartd tanulds
megvalositasara. Tovabba teret ad a tartalmi, pedagdgiai megujulas folytatasara, 0j tartalmak,
modszerek napi gyakorlatba valé integralasaval. Ennek fontos eleme a differencialt, tanuldi
kozremiikodésre épitd oktatdsi modszerek alkalmazasa az alapképességek és - készségek,
valamint kulecskompetencidk fejlesztésére a valamennyi évfolyamon; lehetdséget adva ezzel a

szakképzésbe valo sikeres bekapcsolodasra €s az élethosszig tarté tanulas megvalositasara.
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7. Az iskola felnéttek képzésével kapcsolatos tevékenysége

Az iskola a felnéttképzési tevékenységét a Szolnoki Szakképzési Centrum (Centrum)
iranymutatasa és ellendrzése alatt végzi. Az iskola a munkaeré-piaci igények alapjan felmeriild
felnottképzéseket a Centrummal egytittmiikddve szervezi meg. Az 0j igényként felmeriilé
felnottképzések oraterveit és képzési programjait az iskola az igény felmeriilésétdl szamitott 30
napon beliil elkésziti. Az iskola biztositja az el6zetes tudasbeszamitas és az el6zetes tudasmérés
lehetoségét, a tudasméréshez sziikséges mérdeszkozoket, valamint az ezek eredményeként
felmeriild egyéni tanuldsi utakat. Az iskola a felnttképzésbe lehetdség esetén dualis
partnereket von be, melyek képzési igényeit a képzés szervezésekor, a felnottképzési

oratervekben figyelembe veszi, a képzési programot a dualis partnerekkel ésszehangolja, majd

veliik egylittmiikddve szervezi meg.

A felnéttek szakmai oktatdsa esetében a jelentkezéskor kérheti a jelentkez6, hogy az
igazgatd bizonyos tananyagegységek foglalkozasai és teljesitése alol felmentést adjon. A
felmentések elbirdlasanak alapja az irasban benyujtott kérelem, valamint az el6zo
tanulmanyokrol kiallitott bizonyitvanyok, leckekonyvek, képzési programok, oklevelek

bemutatasa. Az igazgatd ezek alapjan mérlegel és hozza meg a hatarozatot.

A felnéttek oktatasa teriileten a felvettekkel feln6ttképzési szerzodés késziil, mely

magaban foglalja az igazgato altal a mentességekrol meghozott hatarozatokat is.

A felnoéttek szakmai oktatasaban 2 éves képzés esetében az agazati alapvizsgat az elso félév
végén kell megszervezni. Az 1 éves roviditett képzések esetében az dgazati alapvizsgat a tanév

elsé negyedének végén kell lebonyolitani.
A felndttek szakmai oktatasa esetében is a tovabbhaladas feltétele az agazati alapvizsga
sikeres teljesitése. Ez alol kivételt képez, ha elézetes tanulmanyai, illetve munkatapasztalata

alapjan az igazgato a felnottképzési szerzodésben foglaltak szerint a vizsga alol mentesiti.

El6irt elemek

. a képzési és kimeneti kdvetelmények,
. az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje,
. fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszt6 programja
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8.A mindségiranyitasi rendszer miikodése

Iskolankban Mingségiranyitasi Rendszert (tovabbiakban: MIR) alkalmazunk. A MIR
hatdrozza meg az intézmény mindségiranyitasat, az iskola minoségi mikodeését, a belso és kiilsod
kapcsolatokra vonatkozd mindségbiztositasi megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskorbe. A MIR-t az oktatdi testiilet fogadja el, a
fenntarto jovahagyasi id6pontjaval 1€p hatalyba és a fenntarto altal meghatarozott idére szol. A
MIR és a mellékletét képezo egyéb szabalyozasok az iskola valamennyi alkalmazottjara nézve

kételezoek. A feliilvizsgalat €s modositas minden mindségiranyitasi ciklus végén torténik.

A mindségirdnyitasi rendszer mikddtetési feladataira létrehozzuk az intézményi
minoségiranyitasi csoportot (MICS). Az intézményvezetd elkésziti a csoport megbizasi
szerzddéseit minden tanév elején. A MICS 1étszamat a szakképz0 intézmény vezetése 4 fében
hatdrozta meg. Az intézmény teljes szervezeti felépitésének lefedése érdekében az
intézményvezetés képviselete is a csoportban talalhatdé. A MICS létszamat a Centrum javaslata
alapjan az intézményvezetd allapitja meg az intézmény mérete és szakmastruktiraja alapjan. A
mingségiranyitassal kapcsolatos feladatokat az intézményi alapdokumentumokban is régzitjiik.
A mindségiranyitasi rendszer miikodtetésében minden oktatonak joga és kotelessége részt
venni. Feladatuk a rendszer miik6déséhez valo hozzajarulas, részvétel az onértékelésben, a

ceélok megvalositasaban.

Indikatorokat gyujtiink évente periodikusan, melyeket beillesztiink az értékelési
rendszeriinkbe. Szintén indikatorok alapjan mérjiik partnereinket is. Munkankat Onértékelési
Keézikonyv alapjan végezziik, melyet évente feliilvizsgalunk.

Az oktatoi értékelési rendszer az iskola minden oktatoi munkakorére alkalmazando.

Vizsgalja az elvarasrendszer teljestilését. ennek keretében az oktato:

. szakmai felkésziiltségét,

. a szakképzés-relevans korszeri modszertan alkalmazasat (Szakképzés 4.0-bol
kovetkezben),

. pedagdgiai tervezeését,

. pedagogiai értekelését,

o egylittmikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és az oktatasi partnerekkel,

o személyiségfejlesztd, csoportvezetoi, tanulas tamogato tevékenységét,
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innovacios tevékenységét és szakmai elkitelezettségét.

Onértékelést kétévente hajtunk végre, melynek része a Partneri igény- és
elégedettségmeérés. Az oktatdi Onértékelésen tdlmenden — melynek ciklusa 3 éves -
intézményvezetdi ¢€s intézményi oOnértékelés is torténik. Utobbiak kiilsd értékeld altal,

ciklikusan valosul meg 4 évente.
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A Szolnoki SZC Petéti Sandor Technikum és Szakképzé Iskola éves munkatervét készitette.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29.nap (” \ L :

Sos Tiinde
igazgato

A Szolnoki SZC Petéfi Sandor Technikum és Szakképzé Iskola éves munkatervét a
didkonkormanyzat 2025. augusztus 28. napjan tartott iilésén megismerte/megtargyalta, az
elfogadaséhoz eldirt véleményezési jogat, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben
gyakorolta.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29.nap

Szalai Gyongyi Rozina
didkonkormanyzat képviseltje

A Szolnoki SZC Pet6fi Sandor Technikum és Szakképzé Iskola éves munkatervét mint dualis
képzbhely 2025. év augusztus ho 29. napjan megismerte, véleményezési jogat a jogszabalyban
meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus hénap 29. nap

MAV Személyszallitasi ZRt.
dudlis képzohely képviseldje

Alulirott S6s Tiinde. a Szolnoki SZC Petofi Sandor Technikum és Szakképz6 Iskola
igazgatdja nyilatkozom, hogy az iskolaban Képzési Tanacs nem miiksdik.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus hénap 29. nap

Sés Tiinde
igazgatd

A Szolnoki SZC Pet6fi Sandor Technikum és Szakképzo Iskola éves munkatervét az iskola
oktatoi testiilete 2025. augusztus 29. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap

Milicz Gabriella Kaszané Magvasi Andrea
hitelesitd oktatoi testiileti tag hitelesité oktatoi testiileti tag
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részéroél a Szolnoki SZC Petofi Sandor Technikum és
Szakképzo Iskola éves munkatervét megismertem, elfogadasahoz eléirt véleményezési jogom
gyakoroltam.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap

Kalmar Andrea
foigazgatod

A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Pet6fi Sandor Technikum és
Szakképzo Iskola éves munkatervét megismertem.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap

Hicso Gyorgy
kancellar
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