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1. BEVEZETES

A hézirend a szakképz6 intézmény bels6 szabalyozd eszkize.
A hézirend nyilvéinos.

A szakképz6 intézmény hazirendjét, annak médositasat az oktatoi testiilet a fdigazgatd €s a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabdly szerint a szakképz6 intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve modositasa elott ki kell
kérni a képzési tanacs és a didkdnkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési tanacs nem
miikddik.

A hézirend allapitja meg a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorldsanak
és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskord tanulo sziil&jének / torvényes képviselGjének joga van arra, hogy megismerje a szakképz6
intézmény hazirendjét, s tajékoztatist kapjon az abban foglaltakrél.

A hazirendben kell szabdlvozni

o atanuld, illetve a képzésben részt vevi személy tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasdara vonatkozé elbirasokat,

¢ aszocidlis §sztondij, a szocialis timogatds megallapitasdnak és felosztasanak elveit,

¢ anem alanyi jogon jard tankdnyvtamogatas elvét, az elosztis rendjét,

o a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy véleménynyilvanitasanak és rendszeres
tijékoztatdsanak rendjét és formait,

o atanuld, illetve a képzésben részt vevl személy jutalmazasdnal elveit és formatt,
a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazdsanak elveit,

¢ a kiskort tanuld torvényes képviselSjének az elektronikus napléhoz térténd hozzaférésének
modjat,

o a foglalkozdsok kozotti sziinetek, valamint a f6étkezésre biztositott hosszabb sziinet

id6tartamat,

a csengetdsi rendet,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy munkarendjét,

a foglalkozasok rendjét,

a tantargyvalasztassal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

a szakképzs intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkOzei és a szakképzd intézményhez

tartoz6 teriiletek hasznalatanak rendjét,

o g szakképzd intézmény altal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak
végrehajtasdhoz  kapcesolédd, szakképzd  intézményen  kivili  rendezvényeken elvart
magatartast.
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A hézirend az iskola valamennyi tanuléjara / képzésben részt vevé személyére, oktatdjira,
munkavallalojara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban allo személyekre, illetve az intézmény
teriiletére belépd személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskoldn kiviili, tanft4si idében, illetve tanitasi idén
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban meghatarozottak
szerint - egyarént vonatkoznak.

A hézirend a hatalyba 1épés napjatél visszavondsig érvényes, az iskola teriiletére torténé belépéstél
annak elhagyasaig.

A hézirend feliilvizsgilata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanul6ja / képzésben részt vevd személye az elsd tanitasi napon tajckoztatast kap a
hézirendrol.

A tanulé szilbje / torvényes képviseldje a tanév elsd sziildi értekezletén kap téjékoztatast a
hézirendrél.

A hézirend elektronikus és papiralapt forméban is elérhet§ az aldbbiak szerint:

¢ Elektronikus formaban
o aziskola vezetinél,
o az iskola oktatéindl,
o az iskola honlapjan.

e Papiralapt formdban
o az iskola titkarsdgén,
o aziskola igazgatdjanal,
o aziskolai kényvtarban.
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4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Tanulo jogai

A szakképzés kézéppontjdban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktatd all,
akiknek jogai és kotelességel egységet alkotnak.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrd] és az atvételrdl az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon 1étre; a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és

rorr

kotelességek ett6l az id6ponttol kezdve illetik meg és terhelik, kivétel, ha a jogszabaly ettd] eltéren
rendelkezik,

A tanuldnak joga van arra, hogy

hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informacidkhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihendids, szabadidd, testmozgis beépitésével, sportolasi, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki,

rendszeres egészségligyi feligyeletben és ellatisban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlédését elGsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény éltal
biztositott szamitdgépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — killonleges
gondozisban, rchabiliticids céli ellatasban — részesiiljén, és életkoratdl fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajékoztatds nyljtasa és az ismeretck kozlése targyilagosan és t6bboldalit modon
torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrol,
az oktatOjanak munkajarél, a szakképz6 intézmény miikodésérsl,

tajekoztatast kapjon személyét és tanulmdnyait érinté kérdésekrdl, valamint e kérben
javaslatot tegyen, tovibba kérdést intézzen az intézmény vezetSjéhez, az oktatdhoz, a
didkdnkormanyzathoz, ¢és arra legkés6bb a megkereséstSl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklédésének és adottsigainak megfeleld képzéshen részesiiljon valldsi
vagy vilignézeti meggy6zidésének, illetve nemzetiségi hovatartozasinak megfelelden,

a szakképzl intézmény szakmai programjanak keretei kozdtt védlasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatdk koziil,

kérje a foglalkozdsokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképz6 intézményben rendelkezésre all0 eszkdzdket, a szakképzé
intézmény [étesitményeit és a szakképz6 intézményi kdnyvtdri szolgaltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z8dését, nemzetiségi Snazonossigat tiszteletben tartsik,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem {itkozik jogszabdlyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korldtozza a tdrsai tanulashoz val6 joginak gyakorlisat,
szakképz0 intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon, '
iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és méas koérdk 1étrchozasét
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkdjéban,
kollégiumi ell4tdsban részesiiljon,



e kérelmére — jogszabalyban meghatdrozott eljards szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eltt

adjon szamot tudasardl,

jogszabéalyban meghatérozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kiznevelési intézménybe,

képességeit, érdekl6dését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

a szakképzl intézményben, csalddja anyagi helyzetétél fiiggben — jogszabdlyban

meghatdrozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,

tanszerellatasban részesiiljon, tovabbé, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat

terheld Lkoltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség

teljesitésének halasztasara vagy a részletckben valé fizetésre,

» kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocidlis tAimogatasban részesiiljon,

o az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

s jogai megsértése eselén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvdnossagot,

e jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kdz0sség jogait,

¢ személyesen vagy képviseli Gtjan — jogszabdlyban meghatirozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

o valaszto és valaszthatd legyen a diakképviseletbe,

e 3 didkénkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

¢ jogai megsériése esetén jogorvoslattal Eljen.

A szakképz6 intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodas hidnyaban a szakképzd intézmény
szerzi meg a tulajdonjogét a birtokéba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanuld a szakképz6
intézményben vagy a szakképzd intézmény Altal biztositott dolog felhasznalasdval Allitott el a
jogviszonyabol ered8 kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzé intézmény biztositotta.
Amennyiben az elGallitott dolog a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6lé torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotds, akkor a szellemi alkotas Atadasira a munkaviszonyban vagy mas hasonlé
jogviszonyban 1étrchozott szellemi alkotas munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, kbteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésébb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili tigyvitelre vonatkozé szabalyait kell

allcalmazni.

4.2, Tanuld kitelességei

A tamulé kitelessége, hogy

» részt vegyen a kitelezé €s a vilasztott foglalkozasokon,

o cleget tegyen tanulmanyi kitelezettségének,

® (vja sajat &s tarsai testi épsegét &s egszsegét,

* megdrizze, illetve az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatds soran
hasznalt eszkozoket,

s Ovja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

o megtartsa a szakképz0 intézmény helyiségei ¢s a szakképz8 intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirdnyl oktatas rendjét, a szakképzé intézmény szabélyzatainak
elbirdsait, :



o aszakképz6 intézmény oktatdi €s mds alkalmazottai, tovabba a tanul6tirsai emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irdntuk, segitse raszoruld tanulétarsait,

o Gletkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz8 intézményi és kollégiumi elfoglaltségihoz
igazodva, oktaté felligyelete, szilkség esetén irdnyitdsa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kdzremiik6djon sajét kéryezetének és az 4ltala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozdsok és a rendezvények elSkészitésében,
[ezaraséban,

» megtartsa a szakképz6 intézmény szervezeti és milikddési szabdlyzatiban és hazirendjében
foglaltakat,

s aszakirany( oktatdsban szakképzési munkaszerz8déssel vald részvétel esetén betartsa a duélis
képzbhelyen a munkavallaléra vonatkozd elGirasokat és kitelezettségeket,

4.3. Kiskor tanulo torvénves képviselSjének jogaira és kitelesséoeire vonatkozo szabdlvok
alkalmazdsa nagvkorit és eselekvdkénpes tanulé esetén

Ha jogszabaly a kiskort tanuld térvényes képvisel§je részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykort és cselekvéképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorldsa, valamint kotelezettségek
teljesitése a nagykord és cselekviképes tanuldt — a képzési tandcsba t6rténd delegalas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykort és cselekvSképes tanuld 6nalld jovedelemmel nem
rendelkezik és sziil6jével koézOs héztartdsban €1, a tanuldi jogviszony, illetve a felnbttképzési
jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi koételezettség teljesitésével és a fizetési kitelezettséggel jard
dontésekr6l a nagykord tanuld sziiléjét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE

Az iskola épiilete a tanitdsi évben munkanapokon 6,00 6ratél 20.00 éraig, szombati napon 7.00 6ratél
14.00 oraig tart nyitva,

A portaszolgalat munkanapokon 6.00 érat6l 20.00 6rdig, szombati napokon 7.00 6ratél 14.00 ordig
tart,

A szakképz§ intézmény nyitva tartasa és a jogszer( benntartdzkodds ideje alatt, tovabba az étkezés
ideje alatt biztositja a tanuldk feliigyeletét. Az iskoldban tartdzkodd tanuldk feliigyeletét az iskola a
tanftasi ¢vben a tanitasi napokon 7.00 6ratol a tanitas végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja.

A tanuiok / képzésben részt vevd személyek az iskoldban a tanitdsi idében tartdzkodhatnak. Egyéb

esetben a benntartézkodashoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- és
balesetvédelmi oktatisban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfénokoék a napldban rogzitik,
valamint a tanuldk / képzésben részt vevl személyek a jelenléti iven aldfrasukkal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vevo személyek az 6rarend szerinti elst foglalkozasuk elbit legaldbb 10
perccel kotelesek megérkezni az iskoldba.



5. 1. Foglalkozdsok rendje

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kitelez6 és a valasziott foglalkozdsokon.,
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelezd foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskord tanul6 esetén a napi hét
foglalkozast.

A tanulé kotelezd foglalkozésait gy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatés.

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozds megtartdsara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakkepzé intézményen kiviil akkor szervezhet§ foglalkozds, ha a tanulok feliigyelete a kiilsd
helyszinen, tovibbd az oda- &s visszajutds kdzben biztositott. A szakképzd intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskort tanuld torvényes képvisel8jét el6zetesen tdjékoztatni kell.

Ha a kiilsé helyszinre tdrténd eljuts akadalyozza a kotelez6 foglalkozas megtartdsat, gondoskodni
kell annak potlasarol.

A tanitési év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kézismereti oktatds is folyik — étnapos tanitasi
hetekbdl 4ll, a szombat, a vasérnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihendnap.

Az adott tanitdsi napon az elsd foglalkozast nyolc dra el6tt a didkénkormdnyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél révidebb vagy hosszabb
foglatkozést is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincot percnél nem lehet révidebb és
szdzharmincot percnél nem lehet hosszabb, Az ilyen foglalkozdsokat a kotelezd foglakozasok
szamitdsanal negyvendt perces érakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatis megvaldsitdsa ellehetetlenedik, a tanuldk /
képzésben részt vevd személyek online oktatds tjan teljesitik a tanulmanyi kdtelezettségiiket.

3.2, Csengetési rend - Foglalkozdsok kizotti szimetek

A foglalkozasok kozo6tt sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tébbi sziinet id6tartamanal
hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatdrozza meg.
A tanitasi napokon a foglalkozasok kezdd és befejezéd idépontjai, foglalkozdsok kdzotti sziinetek:



Foglalkozas Becsengetés Kicsengetés

sorszama
0. 07.15 08.00
1. 08.10 08.55
2. 09.00 09.45
3. 09.55 10.40
4 10.50 11.35
5. 11.45 12.30
6 12.50 13.35
7 13.45 14.30
g. 14.35 15,20
9. 1525 16.10
10. 16.15 17.00
11, 17.05 17.50
12. 17.55 18.40
13, 18.45 19.30

A tobbi sziinet id6tartamandl hosszabb, f6étkezésre biztositott sziinet hisz perc.

3.3 Felmentés, beszdmitds

A tanulénak — kiskor( tanuldnak a sziilGje / t6rvényes képviselGje altal - / képzésben részt vevd
személynek joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon valé részvétel aldli felmentését, illetve
korabbi tanulmanyai, tudasa beszamf{tasat az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyujtasa torténhet személyesen az iskola titkarsigan, illetve levél utjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkeztet6 bélyegzdjénck datumatdl szamitva az igazgatd 15 napon beliil
meghozza a dontést, s a hatdrozatot a kérelem benytjtdjanak atadja / megkilldi, Az igazgat6é a
hatarozatban foglaltakrdl az osztalyféndkét, valamint az érintett oktatot / oktatokat tajékoztatja.

5. 4. Dolgozatok

Egy tanitasi napon a tanulé maximum két témazard dolgozatot irhat. Témazaré dolgozatnak minésiil
azon frasbeli szamonkérés, melynek id6tartama kitolti a foglalkozas teljes hosszat,

Az oktat6 kdteles elbre tajékoztaini a tanuldkat a dolgozatirds id6pontjardl, témajardl, Iegkésébb az
azt megel6z6 foglalkozas alkalmaval.

Az oktato koteles a dolgozatot két tanitdsi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a napléban
rogziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok dtaddséra - az oktatoknak felréhatd okbol - két tanitisi
héten belil nem keriil sor, a tanulok ecgyénileg dénthetnek arrdl, hogy kérik-e dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanuld koteles potdolgozatot irni,

A sziilének / térvényes képvisel6nek joga van ahhoz, hogy a fogadbéran vagy az oktatdval elbre
egyeztetett idépontban betekinthessen a gyermeke dolgozatiba.

Amennyiben a tanulé betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és potdolgozatot ir az oktatéval
egyeztetett idépontban, eléfordulhat, hogy egy nap t6bb mint két témazird dolgozatot kell {rnia.

A témazard dolgozat pétlasa az oktatoval elére cgyeztetett iddpontban tirténik. A potdolgozat



feladataiban eltér az eredeti dolgozattdl, de nehézségi fokdban vele egyenértékdi.

5.5. Egvéb foglalkozdsok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztis, tovibb4 a magasabb
éviolyamba lépés tekintetében Ggy kell tekintent, mint a kotelezd foglalkozast.

Egyéb foglallcozdsként a kotelezd foglalkozdsokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai vagy
szakmai tartalmi foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzd intézmény altal szetvezett egyéb
foglalkozéasokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni,

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsdra, a hitranyos helyzetl tanuldk, illetve
képzésben részt vevd személyek felzirkoztatisara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuldk szamara differencidlt fejlesztést megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképz8 intézményi sportkér mikodését.

A tanulé / képzésben részt vevd személy, kiskori tanuld esetén a kiskoru tanulé térvényes
képvisel§jének kérésére a kotelezd foglalkozdsok rendjéhez igazodo, de annak részét nem képez
fakultativ hitoktatds egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz
sziikséges targyi feltételeket a szakképz6 intézményben rendelkezésre 4lld eszkdzok hasznéalataval
kell biztositani,

5.6, Iskola épiiletének elharyvasa

Alapvetés, hogy a tanuldk az iskoldba torténd megérkezésiiket kbvetben az iskola épiiletét nem
hagyhatjak el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyésa csak rendkiviili esetben Ichetséges:
a tanuld a sziild / térvényes képviseld elGzetes {rdsbeli kérelme esetén, az osztilyfénok irdsbeli
engedélyével, a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épiiletét.

A 18. ¢letevilket betdltott tanuldk az utolséd kotelezd foglalkozast kdvetSen, a délutdni egyéb
foglalkozast megeldzGen, az iskola épiletét abban az esetben hagvhatjdk el, amennyiben a tanuld
szillGje / torvényes képvisel§je irdsban kéri ezt, megjel6lve pontosan az id6pontot, Tovabba a tanulo
sziilGje / torvényes képviselGje irasban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola épiiletének
elhagyasatol a visszasrkezésig az iskola felelGsséget nem tud vallalni. Az épiiletbdl térténd kilépéskor
a portaszolgéalatnak be kell mutatni az osztalyfondk altal kidllitott irdsbeli engedélyt, amely a sziil6 /

torvényes képviseld irasheli kérelme alapjan keriilt kiallitdsra,

5.7, Hivatalos tigvek intézése az iskoldban

Tanitasi évben tanitasi napokon a tanulok / képzésben részt vevO személyek hivatalos ligyeiket az
iskola titkarsagan intézhetik a kijel6lt idésavban.

Tanitds nélkiili munkanapokon, tanitasi sziinid6ben munkanapokon az iskola igazgatéja hatirozza
meg az ligyeleti rendet a hivatalos ligyek intézésére, mely az iskola honlapjan kdzzétételre kertil.

5.8. Ebéd az iskoidban

Az iskolaban az fzmester Kft.-t6] rendelt ebédet a tanulék meghatarozott rend szerint fogyaszthatjak
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el az iskola ebédlGjében. A rendelést az ebédjegy felmutatisaval kell igazolni.
Az ebédlEbol ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ebédldben csak az aznapra ebédet rendelt tanuldk tartézkodhatnak.

KiilsOs ételszallité cégtdl, illetve barmilyen kiilsds szallitd cégtél a tanuldk / képzésben részt vevd
személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

3.9. Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanulé az iskoldba torténd érkezését kovetSen rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfondk vagy a foglalkozast tarté oktatdé az eset stilyossidginak megfelelGen értesiti az
iskolaorvost, mentét hiv, és értesiti a sziil6t / térvényes képvisel6t az esetrél.

5.10. Vendég fosaddsa az iskoldban

A tanuloknak / képzésben részt vevd személycknek vendégek (sziilé / torvényes képviseld,
hozzatartozé) fogadasa az iskoldban tanitdsi id6ben csak rendkiviili esetben lehetséges. A
portaszolgalat a vendég érkezésérdl tdjékoztatja az iskola vezetdjét. A tanuld / képzésben részt vevd
személy a szlnetben az iskola aulajaban fogadhatja a vendéget,

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Késés a kitelezd foglalkozdsrol

Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem ¢érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint. A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idGtartamét, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak minésiil.

Az elkés6 tanuld nem zarhaté ki a foglalkozasrol.

6.2. Tavolmaradds, késés q kotelezd foglalkozdsrél

A tanulé sziilSje / torvényes képviseldje kodteles a tamild tavollétének elsé napjan az osztalyfonokst
értesiteni (kivétel, ha mar el6zetesen megtortént az osztalyfénokkel az egyeztetés a tdvollét okarol,
id6tartamarol) a tanuld hidnyzasarol és annak okarol.

Ha a tanulo a kételezd foglalkozasrd] késik, tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha.

e a tanulé — kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld sziilje / torvényes képviseldje irasbeli
kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,
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e atanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢ atanuld a technikum utolsé két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céhi rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanul6 részvételét a szervezd Altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfondk a szervezd éltal kiéllitott igazolas alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztést.

¢ a tanul6 hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
cleget tenni.

6.2.1. Tanuld — kiskord tanuld esetén a kiskord tanuld szillfjénelk / torvényes kénviseldiének frasbeli
kérelmére torrénd — késése / tdvolmaradidsa és azoknak igazoldsa

s A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld — kiskort tanuld
esetén a kiskort tanuld sziilgje / térvényes képvisel§je - irdsbeli kérelem Gtjan, a tanév soran
5 napot kérelmezhet a tanuld thvolmaradasira, melyet elbre, a kérelemben megjeldlt
tavolmaradas idSpontjat megel6z6en legalabb egy nappal nytijthatja be az osztilyfdnoknek.
Az osztalyféndk a benytjtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

o A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuld kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a sziil6 / torvényes képviseld elézetesen, frasban kérheti a tanuld tdvolmaradasat, melyre az
iskola igazgat6ja adhat engedélyt az osztalyféndk irasos javaslatra, ha az igénybe vehet6 5
nap mar felhaszndlésra kerQlt.

o SzGl6 / torvényes képviseld irasos kérelme hidnydban, sportszvetség vagy egyéb szervezet
kérésére a tanulé nem kap engedélyt a kotelezé foglalkozasokro! torténd tavolmaradasra.

e Amennyiben a tanuld — kivétel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuld - alapos
indokkal kizardlag az els6 vagy utolsd foglalkozasrol marad tavol, a szill / térvényes
képviseld elbzetes irdsos kérelme alapjan, az iskola igazgat6ja engedélyezi a tavollétet Ogy,
hogy ez nem megy az 5 nap sziil6i / torvényes képviselSi igazolds terhére.

¢ A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld 5 napnal hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

6.2.2. Betegség igazoldsa

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanulo kivételével a tanuld - kiskoru tanuld esetén
a kiskoru tanulé szill6je / térvényes képvisel§je — a tanuld betegsége miatti hianyzasat a tanuld
kezeld orvosa altal kiadott igazolassal igazolja tvolmaraddsat.

A mulasztés igazolasara akkor fogadhaté el az orvos altal kiadott igazolds, amennyiben az azon
szerepld béilyegzén jol olvashatd az igazoldst kiadd orvos neve és azonosité szdma, az
cgészségligyi szolgéltatd neve és cime, az iskolabdl térténd tavolmaradas iddtartama (....-tol ....-
ig), valamint az orvos &s a sziilé / torvényes képvisel§ eredeti alairdsat tartalmazza, valamint
elfogadhaté az orvos altal az EESZT rendszeren keresztiil a KRETA-ba feltsltstt igazolds is,
amelyet a rendszerben az osztilyféndk jovihagyasaval tesz elfogadotta.

Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor el@szir visszatér a betegségét kdvetben az iskolaba,

de legkésébb 3 munkanapon belill — indokolt esetben az igazgatd engedélyével a szakképzd
iskolai tanul6 legkés6bb 8 munkanapon beliil - az osztalyfondknek atadja. Az osztalyféndk az
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orvosi igazolas alapjén tekinti igazoltnalk a mulasztist. Abban az esctben, ha a tanuld betegség
miatti tAvolléte huzamosabb ideig (legaldbb két hét) tart, a tanuld az igazolast kdteles a KRETA
napl¢ felilletén vagy a tanulo sziilGje / torvényes képviselGje altal minden hét péntekig eljuttatni
a tanulé osztalyfondkének.

A szakirdnyl oktatdsban részt vevd, szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldk
tdvolmaraddsukat ,,Orvosi igazolds kereséképtelen dllomdnyrél” elnevezésli dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dualis képzShelyen a dudlis képzGhely dltal meghatarozott rend
szerint nyujtja be, melyrél a dualis képzdhely frasban tdjékoztatja a tanuld iskoldjat. Az
osztalyf6ndk ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3, Tanuld hatdsdgi intézkedés vagy egvéb alapos indok miatti tdvolmaraddsa és azok izazoldsai

A tanul6 hatosagi intézkedés miatti tdvolmaradasat a hatésagi intézkedést végzd szerv altal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyfondk a hat6sdgi intézkedést végzd szerv Altal kiallitott igazolds
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztést.

0.3. Vendégtanuldi jogviszony

A tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyéanak idStartamat a fogadé intézmény 4ltal kiallitott
igazoléassal igazolja.

6.4 . Iskola dital szervezelt programokon vald részvétel

Az iskola altal szervezett programokon vald tanuléi részvétel hivatalos tavollétnek mindsiil.

6.5, Ieazolatlan mulasztds

Ha a tanul6é tidvolmaradésat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztdsa
igazolatlan.

6.6. Ieazoll, igazolatlon mulaszidsok kovetkezményei

A tanulé mulasztasat annél a szakiranyt oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranya
oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel valo részvétel esetén a
mulasztist a kerestképtelenségrdl jogszabalyban meghatirozottak szerint kiallitott igazolassal kell a
dualis képzdhely felé igazolni,

Ha a tanul6 tanitisi éven kiviili egybefuged gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa
meghaladja a tanitasi éven kivili egybefiged gyakorlat foglalkozasainak hiisz szazalékat, a tanul6 az
éviolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.

ey r

A szakképz6 intézmény koteles a tankOteles tanuld sziilGjét / torvényes képviselGjét, valamint a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzé intézménnyel
k6z0s igazgatash intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankételes tanulo elsé alkalommal torténd
igazolatlan mulasztdsakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskord tanuléd
igazolatlan mulasztisa a. tiz foglalkozast eléri, Az értesitésben fel kell hivni a tankdieles tanuld
szlil§jének / térvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztds kévetkezményeire.
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Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, ¢és a tanulé ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképzd intézmény a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kézremkodését igénybe véve
keresi meg a tankételes tanul6 szildjét / tbrvényes képviselGjét.

Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az igazgatd
— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetér6l és illetékességérdl sz616 kormanyrendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
tanuldé tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes gydmhatosdgot, a gyermekvédelmi
szakelldtasban nevelked$ tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot és - a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképz6 intézmény és — sziikség esetén
— a kollégium bevondsival haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatérozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba a tanulo
érdekeit szolgalé feladatokat.

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harmine foglalkozast, az igazgatd
a mulasztasrdl tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosdgot — a gyermekvédelmi szakellatdsban
nevelkedd tankdteles tanuld kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermek;joléti
szolgalatot, amely kozremikddik a tankételes tanuld torvényes képviselGje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tankételes tanuld esetén a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

A tankdteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harmine foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzs intézmény a tanuldt,
kiskorti tanulé esetén a kiskor( tanuld torvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylttesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitdsi
¢v kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztélyozo vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozd vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a jogszabdlyban meghatirozott értesitési
kotelezettségének.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK

A tanulénak joga van ahhoz, hogy

o a szakképz0 intézményben, csalddja anyagi helyzetétél fliggen - jogszabélyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszercllatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedéiyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre,

o kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztdndijban, szocidlis timogatasban részesiiljon.
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Amennyiben az iskolanak lehetfsége van szocidlis tAmogatasok nyijtaséra, akkor annak odaitélésérdl
aziskola igazgatdja - a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokért felelds munkatéars és az osztalyfonsk
véleményének kikérése utdn - dont.

7.1. Osztondij, epyszeri pdlyakezdési juttatds

A tanulé a jogszabalyban meghatédrozottak szerint, ahhoz a szakképzé intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsoloddan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd szakma megszerzésével
Osszefliggésben
e - q szakirdnyi oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanulé kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
+ részorultsagi helyzete és j6 tanulményi eredménye alapjan palydzat Utjan tdmogatasra
jogosult.

Az Osztindij, az egyszeri pdlyakezdési juttatds és a tAmogatds alapja a szakirdnyG oktatds kdzponti
kdltségvetésrol sz010 térvényben meghatarozott 5nkdltségének egyhavi Gsszege.

Az Osztdndijra — a szakirdnyl oktatisban szakképzési munkaszerzdéssel részt vevd tanuld
kivételével — az elsd szakma megszerzéséhez kapesoldddan az olyan szakmai oktatdsban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az dsztondijra valé jogosultsag annak a tanitdsi évnek a végéig 4ll
fenn, amelyben a tanulo a szakiranyt oktatast kdzvetleniil kévetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi.

Az §sztondij havonkénti Gsszege
s atechnikumban foly¢ dgazati alapoktatdsban az 6szténdij alapjanak nyolc szdzaléka,
o aszakképzd iskolaban folyo dgazati alapoktatasban az 6szténdij alapjanak tizenhat szazaléka.

A szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatdsban az 6sztondij alapjanak
¢ nyolc szazal¢ka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 kozott van,
o huszonét szizaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 k6zott van,
o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok 4tlaga 4,00-4,49 kozbtt van,

o Gtvenkilenc szdzaléka, ha a megelézd tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 {616tt van,

Az Osztondij havonkénti Osszege az 0Osztondij alapjanak tizenhat szizaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallé tanuldi jogviszonyabdl a megeldz6 tanévre vonatkozoan
figyelembe vehet6 év végi mindsitéssel.

A megismételt éviolyamon nem részesiilhet §sztdndijban a tanulé, ha éviolyamismétlésre kitelezték.
Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha-az igazolatlan mulasztisa
eléri a hat foglalkozast vagy a tanul6 szakképzési munkaszerz8dése a dudlis képzdhely 4ltali azonnali

hatalyt felmondéds alapjan sziinik meg, kivéve, ha a birdsag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére
helyreallitja.
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8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK
8.1. Kollégium
A tanul6 a szakképz6 intézmény dtjan vagy kézvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanul6 tanitasi évben — beleértve az évkozi szlinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlat idejében hazautazisra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8.2, Didkigazolvdny

A tanul¢ didkigazolvanyra jogosult.

9, TANKONYVTAMOGATAS

A tanuldt, kiskort tanuld esetén a kiskorii tanuld térvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt
vevo szemelyt a szakképz6 intézmény tajékoztatja azokrél a tankdnyvekrSl, tanulmanyi
segédletekrSl, taneszkdzokr6l, ruhdzati és més felszerelésckrdl, amelyckre a kdvetkezd tanévben a
szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképz8 intézménytdl kolcséndzhetd
tankdnyvekr6l, taneszkdzokrl és mas felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy a szakképz6 intézmény
milyen segitséget tud nyujtani az ezzel dsszefiggd kiadasok csdkkentéséhez. A tdjékoztatist a tanuld

esetében a megeldz4 tanitasi év végén, a képzésben részt vevd személy esetében a felnbttképzési
szerz6dés megkdtésekor kell kézolni.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jové, a szakmai munkakOzdsségek
véleményének beszerzését kévetben.

9.1. Allami tankonyvtdmogatdsban alanyi jogon részesildk kire

A nappali rendszerli alap- é&s kozépfokd iskolai oktatdsban részt vevS tanulé ingyenes
tankonyvellatasban részestl. A tankényvtamogatas a jogosultak szamara alanyi jogon jar, azt kiilén
igényelniiik nem sziikséges.

Az esélyegyenlGség megteremtése a tankOnyvellatds teriileten teljes cgészében megvalosul,

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMAI

A tanuld / képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitisa torténhiet
e szOban vagy irdsban, '
e cgyénileg vagy vélasztott képviseldik, tisztségviselGik Gtjan.
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A tanuld / képzésben részt vevd személy tajéloztatisanak formai
- » KRETA-n keresztil,

osztalytonoktdl,

oktatotol,

didkdnkormanyzati tisziségvisel 6161,

iskolavezetéstél,

auldban elhelyezett falinjsagrol,

iskolai honlaprél. '

A szakképzd intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozdan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tdjékozodhatnak a szildk / torvényes
képviselok és a tanuldk, valamint a képzésben részt vevé személyek. A munkatervben
meghatarozottaktdl valo eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevd személyek és a sziilék /
torvényes képviseldk téjékoztatast kapnak a KRETA-n keresztiil. Ezen tilmenden az iskola belsd
hirdetdtablajan, az auldban is megtekinthetSk ezen informacidk.

A félévi értesitd a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl sz616 tdjékoztatasra, valamint
a szakképzd intézmény és a kiskorq tanuld szilGje / térvényes képviseldje kdlesbnos tajékoztatasira
szolgél.

A kiskoril tanuld sziildjének / torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirend;jét, tijékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

o gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskort tanuld fejlédésérdl, magaviseletérsl, tanulmanyi
elomenetelérél rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatést, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

A szil6 / tdrvényes képviseld gyermekének tanulminyi elémenetelérdl, magaviseletérdl sziildi
értekezletek alkalméval, fogadéordn, a KRETA-n keresztill vagy az oktatéval elére egyeztetett
idépontban kaphat tajékoztatast.

11.  TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulo, illetve képzésben részt vevd személy jutalmazdsa

A tanulét a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelked6 tevékenységért az iskolai k6zosségek, csoportok is jutalmazhatok.
Dicséretet kaphat az a tanuld, aki
o kiemelkedé teljesitményt nytjt a tanulméanyaiban,

e kiemelkedd kozosségi munkat végez az osztalyban, a csoportban, az iskolaban, a Szolnoki
Szaklképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),
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¢ tanulmdnyi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével dregbiti az iskola és a Centrum
hirnevét,

e palyaorientacids tevékenységben vesz részt,

» vdrosi, megyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskoldt, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:

o oktatdi dicséret,
oktatdi testiileti dicséret,
osztalyfondki dicséret,
igazgato6i dicséret,
f6igazgatoi dicséret,
Ev didkja /Ev sportoldja

A dicséretet a KRETA-ban régziteni szitkséges.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAL ALKALMAZASANAK ELVEI

12.1. Tanuld / Képzésben részt vevd személy fegyelmi feleldssége

Ha a tanuld / képzésben részt vevo személy a tanuloi jogviszonyabdl / felnbttképzési jogviszonyabdl
szarmazo kotelességeit vétkesen €s silyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatérozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatisa kételezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskora tanulé
esetén e jogot a kiskorti tanulo sziil§je / torvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
*  Mmegrovas,
¢ meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonésa,
e ithelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzs intézménybe, illetve kbznevelési
intézménybe,
o kizaris a szakképzd intézménybsl.

A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dllapithaté meg,
Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben €s a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitdsinak, a szakképzé intézmény és a kollégium eltér8 megéllapoddsinak
hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lchet megallapitani, amelyikben az eljards elébb indult,

A fegyelmi eljarasban hozott elséfokl hatarozat, valamint a szakképzési Allamigazgatdsi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdmdra mésik szakképzé intézményt, illetve koznevelési
intézmeényt kijel6ls hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytjtasara a tanuld,
kiskort: tanuld esetén a kiskort tanuld sziilSje / torvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtds elmaradésa a tobbi tanulo
jogait silyosan sértené vagy més elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foki hatarozat azonnal
végrehajthato,

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségeit, a hézirend elbirasait

18




szandekosan vagy gondatlansdgbol megszegi, fegyelmezd intézkedésben részestil.
Fegyelmez6 intézkedések formai:

e szObeli figyelmeztetés,

e irdsbeli formai:

oktato6i figyelmeztetés / intés / megrovis,

o osztalyfdnoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
o oktatdi testiileti figyelmeztetés,

o igazgatoi figyelmeztetés / intés / megrovas.

o

12,2, Tanulo kdriéritési feleldssége

Ha a tanulé kérokozast észlel, azonnal jelentenie kell az ligyeletes oktatdénak vagy az iskola
vezetljének.

Ha a tanuld a szakképzé intézménynek jogellenesen kért okoz, a Ptk. szerint kételes azt megtériteni.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kdrokozas napjén érvényes kotelez legkisebb munkabér

e egyhavi dsszegének Otven szazalékat gondatian kdrokozas esetén,
e Othavi Osszegét szandékos kérokozés esetén.

12.3. Szakképzd intézmény kdriéritési felelfssége

A szakképzd intézmény a tanulonak okozott karért — a jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel,

A kértéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény feleléssége aldl csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kirt a milikddési korén kiviil est elharithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

A szaklépz6 intézmény a tanuld javara felelésségbiztositast kit, amely kiterjed a tanulobalesetre és
a tanulo altal okozott karra.

Ha a felelgsségbiztositas nem terjed ki a tObbnapos tanulmanyi és a kiilféldi iskolai kirandulasra, a
szaklépzd intézmény vagy a tébbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirAndulas szervezdje kiilén
felelGsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanuld.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképz6 intézmény a tanulénak okozott
kérért a kdrtéritési feleldsség altalanos szabilyai szerint felel.
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13. TANULQO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolénk a KRETA elektronikus naplot alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellendrz8 modulja a tanulék és sziileik / tdrvényes képviselsik, a képzésben
részt vevo személyek szamara nytjt naprakész tajékoztatast az elektronikus napléban tarolt, az adott
tanulohoz kapcsolodd adatok vonatkozasaban, A jogosult felhaszndlok megtekinthetik a tanuldk
Orarendjét, hazi feladatait, osztalyzatait és mulasztasait. A rendszer segitséget nydjt a tanuldk /
képzésben részt vevl személyek tanulmanyi elémenetelének hatékony ellendrzésében és nyomon
kovetésében.

A KRETA Elektronikus ellendrzé alkalmazds hasznélatihoz a szikséges belépési adatokat —
felhasznéalonév, jelszo - az iskola késziti el és osztja ki a tanuldk és a sziileik / torvényes képviselSik
részére. Az iskola tajékoztatist ad az intézményi rendszer elérhetGségéril.

A KRETA-ba kizérélag az arra jogosult felhasznalék 1éphetnek be. A belépéshez minden esetben
meg kell adnia a felhasznélénevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellendrzé feliiletre a KRETA webcimének a befraséval vagy az iskola
honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellendrzé modulja elérhetd személyi szdmitégépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrz8 mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanuloi / torvényes képviseldi felhasznalénévvel és jelszoval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazds egy natfv mobil program Android és i0S platformra. Az alkalmazésok
segitségével a tanuldk és a toérvényes képviseldik, valamint a képzésben részt vevd személyek
Androidos okostelefonon vagy tdblagépen keresztiil tekinthetik meg az elektronikus napléban 1évé
adataikat.

Az Androidos alkalmazisok haszndlatahoz Android 5 és Gjabb verzidjo késziilék sziikséges, az Apple

eszkOz0k esetében 10S 11 vagy magasabb verzidji operdcios rendszer sziikséges.

14, TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanuldénak joga van arra, hogy a szakképz§ intézmény szakmai programjinak keretei kozott
vélasszon a vélaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a vélaszthatd tantargyakrol a foglalkozast varhatoan tarté oktatd nevénck és a felkszités
szintjének megjeldlésével minden tanévben tdjékoztatast ad. A vilasztds az adott tanévre szol.
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Ha a tanul6t kérelmére felvették a nem kételezd foglalkozdsra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabb4 a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében tigy kell tekinteni, mintha az kotelezd foglalkozés
lenne.

15, SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEI, BERENDEZESI TARGYAIL ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskoldban oktatoi tigyeleti rendszer mlik6dik, amely biztositja a tanuléknak a foglalkozasok elotti,
kozotti, utani feliigyeletet. A foglalkozasok koz6tti sziineteket a tanuldk az iigyeletes oktatok utasitdsa
szerint a folyoson vagy az udvaron tltik a kulturdlt magatartas szabélyait megtartva.

Az iskola székhely¢n, telephelyén felligyelet nélkiil tanuld nem tartozkodhat.

A tanuld / képzésben részt vevd személy kotelessége, hogy

e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozé teriiletek

hasznalati rendjét,

e meglrizze, tovabbi az elbirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn

hasznalt eszkozoket,

o ¢életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szaklképz intézményi és kollégiumi elfoglaltsigihoz
igazodva, oktatd feligyelete, szikség esetén irdnyftdsa mellett kozrem{ikodjon sajat
kornyezetének és az dltala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasdban,
megtartsa a szakiranyd oktatas rendjét,
megtartsa a szakképzd intézmény szabalyzatainak el6irdsait,
megtartsa a szakképzd intézmény hazirendjében foglaltakat,

a szakirdnyu oktatésban szakképzési munkaszerz&déssel val részvétel esetén betartsa a dudlis
képzdhelyen a munkavallalora vonatkozo eléirasokat és kotelezettségeket.

A hazirend a tanul6i jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybol szarmazd jogok
gyakorlasdhoz, valamint a kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kdtheti.

A hézirendben meghatdrozott szabdlyok megsértésébfl eredd karokért a szakképzd intézmény nem
felel.

Az iskola valamennyi tanuldja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozd szabalyok
betartasaval — oktatdi felligyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, eszkdzdket, amelyek
a felkésziilését segitik.

Az oktatast szolgdld iskolai helyiségek ~ tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott terem
rendje szerint vehetdk igénybe. A szaktantermek ¢s a tanmiihelyek a foglalkozason kiviil es6 id6ben
zarva vannak. Ezen termekbe kizarolag a foglalkozést tartd oktatdval lehet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi céli helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanulok / képzésben részt
vevl személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgat6 engedélyével rendelkeznek,
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A tanulé / képzésben részt vevt személy az iskola kdnyvtari szolgaltatasait téritésmentesen igénybe
veheti a kdnyvtarba torténd beiratkozasit kovetben. A szolgaltatdsok igénybevételére a konyvtari
szabélyzatban foglaltak szerint, a tanuldi jogviszony / felnéttképzési jogviszony idétartama alatt van
lehetbség,

A tanuldk / képzésben részt vevs személyek az iskoldban rendelkezésre 4116 eszkézoket csak oktatdi
feltigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkozhasznalat sordan figyelemmel kell lenni az eszkdz
allapotanak megdvasara, a tobbi tanuld / képzésben részt vevd személy testi épségének védelmére.

A tanuldnak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését elésegitd védelemben részesiiljon
a szakképz6 intézmény dltal biztositott szdmitogépeken vald internet-hozzaférés sordn, Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitégéphasznélatra az iskola kényvtardban van Iehet§ség a
kényvtaros vagy oktaté feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgatd irdsos engedélyével lehet.
A talalt targyakat a portan kell leadni, A megtalalt tirgyakat a tulajdonosok a portan vehetik at.

Az iskola épliletérdl, az iskola épliletében felvételt késziteni, illetve az iskola logdjat, nevét eredeti
rendeltetésétol eltérd célra fethaszndlni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte,

Az iskolaba értéktirgyat behozni csak sajat feleldsségre lehet. Az iskola a tanulok /képzésben részt
vevd személyek éltal behozott értéktargyakért nem véllal felelGsséget.

A diakdnkorményzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznélhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz0 intézmény mikodését.

Az iskola vagyonanak védelme, az oktatasi céla helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel igénybe vett
tovdbbi helyiségek leltari targyainak megdrzése, rendeltetésszerti hasznalata, a rongélék szobeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanuld / képzesben részt vevd személy
kételessége. Az elkdvetett vétségekért minden tanul6 / képzésben részt vevd személy egyénileg és
anyagilag felelGs.

A tanulé / képzésben részt vevd személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilsé terliletének épségét
megdrizni, tisztasdgdt megdvni,

Az oktatasi helyiségekben a tanuldk sziinetben nem tartézkodhatnak. Az osztilyokban, illetve a
csoportokban a tanitdsi ¢v soran heti valtasban a hetesi feladatok ellatasara az osztalyfonok jeloli ki
a tanuldkat. A hetesek kivalasztasa jellemzOen névsor szerint torténik. Egy osztalyban két hetes latja
el a feladatokat. Abban az esetben, ha az egyik vagy mindkét soron kdvetkez6 hetes hidnyzik, a
névsorban a kdvetkez0(k) helyettesiti(k).

Hetes alapvetd feladatai:
o A foglalkozés kezdetén jelenti az oktatonak a hidnyzokat.
o A foglalkozasok kozdtti sziinetekben gondoskodik a terem szellfztetésérdl.
o A foglalkozdsok kdz6tti sziinetekben a tablat hasznélatra kész dllapotba hozza.
¢ Amennyiben az oktaté a foglalkozas kezdd idGpontjahoz képest 10 perc elteltével nem jelenik
meg, jelzi az iskola igazgatdjanak vagy igazgatohelyettesének.
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o A foglalkozas végén ellenfrzi a terem rendjét.
A tanul6barat kornyezet kialakitdsdban a tanuldk is kozremlikddhetnek. Ezt a munkét az osztalyfondk
vagy az oktatd irdnyitasdval végezhetik az igazgatd jovahagyasat kbvetSen.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmtl szévegek és
képek kifliggesztése. Ilyen tartalmi feliratok, képek, szimbdélumok, valamint tragar tartalom
megjelenitése a ruhdzaton és a tanuld / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények el6készitésében, lebonyolitdsaban, lezérisdban a tanulék az oktatd /
osztalyféndk feliigyelete és irdnymutatasa szerint mtikédnek kozre.

Informatika terem, Tanm{helyi terem haszndlati rendje

o Azinformatika terem, a tanmihelyi terem kulccsal zart helyiség.

» Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tarto oktatoval térténhet.

s A teremben étkezni nem lehet.

» A foglalkozéds végén az oktat6 ellendrzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevd személyek
rendben hagytak-¢ a haszndlt eszkbzoket, berendezéseket.

e Miutdn minden tanulé / képzésben részt vevé személy elhagyta a termet, az oktaté kulesra
zarja azt.

Tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tarto testneveld oktatéval torténhet.

A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet.

A sporteszkozoket kizarolag a foglalkozast tartd testnevel oktaté engedélyével és felligyelete
mellett hasznalhatjék a taoulok.

* A tornaterembe étel, ital nem vihetd be,

Didkkor

A tanul6k a szakmai oktatassal Osszefliged k6z0s tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben
meghatarozottak szerint — diakkordket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikodését az oktatol
testiilet segiti.

Biife

A tanul6k / képzésben részt vevs személyek a foglalkozasok kdzotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskoldban miikdd6 biifét és az auldban elhelyezett italautomatat.

A biifében vasarolt, vagy otthonrél/kiviile§l hozott meleg ésfvagy erSsen illatozd &lelmiszert
foglalkozasra, tanterermbe bevinni szigoran tilos.

Nem arusithato és taplalkozas-cgészségligyi szempontbdl nem javasolt termékek:

A NETA térvény hatélya ald tartozd energiaitalok nem arusithatok. A kozétkeztetési rendelet 14. §
(1) bekezdésének d) pontjdban foglaltak szerint, kdzétkeztetésben 18 év alatti korcsoport szamara
koffeintartalm italt, a 10. § (2) bekezdésc szerinti tea, illetve a kakad kivételével nem lehet
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felhaszndlni, valamint a hivatkozott bekezdés e) pontjdban foglaltak szerint a kézétkeztetésben a
népegészségligyl termékadordl szo16 térvény szerinti energiaitalt nem lehet felbasznalni,

Tiiz- és bombariadd

Tliz- és bombariadé esetén riasztasra a folyosdkon és a termekben kifliggesztett rend szerint kell

------

tanuldkkal.

16. A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
KOLLEGIUMI __ TAGSAGI  VISZONYBOL _ SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanulé vagy képzésben részt vevd személy megfelel testi, szellemi és erkdlesi fejlédéshez vald
jogara, az egészséghez vald jogira, az oktatds zavartalansaganak biztositasdra, valamint a koz
érdekére, kbzbiztonsagara tekintettel tilos a szakképzd intézménybe olyan targyat, eszkdzt, terméket
(a tovabbiakban egyiitt: tiltott targyak) bevinni, amely
e akizbiztonsagra veszélyes,
e amelyet a Biintetd Torvénykonyvrdl sz9816 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve
a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljardsrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l
sz0l6 2012. ¢évi 1L torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kébitoszerek, 16fegyverek,
pirotechnikai eszk6z6k stb.),
¢ valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesitheté (pl.: alkohol- és dohanytermék,
dohanyzast imitalé elektronikus eszkéz, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiilldndsen veszélyes eszkdzok az alabbiak:

e az olyan szird- vagy vagoeszkdz, amelynek szirohosszisdga vagy vagoéle a 8§ cm-t
meghaladja, tovabba a szirohosszisdg vagy a vagoél méretétd] fiiggetleniil a dobécesillag, a
rugoskés és a szird-, vagdeszkozt vagy testi sériilés okozasdra alkalmas egyéb targyat kilovo
késziilék (kiilondsen: felajzott {j, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csizli);

o ajellegzetesen Uités céljara hasznalhatd és az iités erejét, hatasat ndveld eszkoz (kiiléndsen:
dlmosbot, boxer);

s alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal dsszekapesolt botok, nchezékek;
az olyan eszk(z, melybll a szem és a nyalkahartydk, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadésra képtelen dllapotot eldidéz8 anyag permetezhetd ki (gazspray);

¢ az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas moédon hasonlit a 16fegyverre (l6fegyverutanzat);

e az olyan eszk{z, amely elektromos feszilltség dtjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkolo);

e az olyan eszkdz, amely a zéarszerkezetek illegdlis kinyitdsdra vagy feltorésére szolgal
(ktléndsen: alkulesok, mechanikus vagy elektromos elven miikdds zarnyitd szerkezetek).

A telekommunikacios eszkézok — kiilondsen a mobiltelefonok —, akép- vagy hangrogzitésre alkalmas

eszkozik és az internetelérésre alkalmas okoseszkozdk (a tovabbiakban: hasznalatdban kotlatozott
targyak) a szakképz6 intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanuld / képzésben résztvevs személy a
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hasznalatdban korldtozott tirgyat a tanitdsi nap' kezdetén, a foglalkozisok megkezdése elbtt —
kollégiumban a foglalkozas megkezdése elbtt — a szakképz6 intézmény igazgatdja dltal megbizott
személy részére leadja a tanitasi nap idStartamdra, és azt a tanitasi nap végén, illetve a kollégiumi
foglalkozas végén visszakapja.

16.1. A tiltott és haszndlatdban koridtozott tdrgyak dtvételének és visszaaddsdnak szabdlyva

A hasznélataban korldtozott targyat az atvételt kdvetfen az igazgaté dltal meghatérozott elzart helyen
kell tarolni.

A kbzbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott tArgyat az igazgaté altal
kijeldlt személy veszi at és tarolja visszaadasaig,

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 ¢éven aluliaknak nem ériékesithet6 tiltott targyat — ha annak
birtoklasdt jogszabaly nem zarja ki - a tanul6 szildjénck / térvényes képviseldjének kell visszaadni,
kivéve, ha
o atanulé / képzésben részt vevé személy a 18. életévét betsltotte, akkor atanulonak /
képzésben részt vevd személynek, vagy
o ha kétséget kizardéan megdallapithat6, hogy a tiltott tirgy tulajdonosa harmadik személy,
a harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvett targyat az 4tvétel idGpontja szerinti 4llapotban kell visszaadni a tanulénak / képzésben
részt vevd személynek, vagy a tanuld sziil§jének / térvényes képvisel8jének, vagy a harmadik
személy részére,

16.2. A tiltott és haszndlatdban koridiozott tdrevakra vonatkozd eldirdsok betartdsanak ellendrzése

Ha arra utald informdacidé meriil fel, hogy atanuld / képzésben részt vevd személy a szakképzd
intézmény terliletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatarozott tiltott targyat tart birtokaban, akkor
a szabélyok betartasat az oktatd, valamint a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segit6 alkalmazott (a
tovibbiakban egyiitt: oktato) jogosult ellendrizni, azzal, hogy
a) felszolitja a tanuldt / képzésben részt vevd személyt annak igazolasara, hogy a tiltott targy
ningcs a birtokaban, és ezzel egyidejlileg
b) értesiti
o aszakképz0 intézmény rendjének fenntartasaban kozremikods személyt,
o az altaldnos rend&ri szervet &s
o atanuld sziilgjét / térvényes képviselGjét.

Ha arra utalé informacio meriil fel, hogy atanuld / képzésben részt vevd személy a szakképzd
intézmény teriiletén

e akdzbiztonsigra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat vagy

¢ hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkill tart birtokaban, akkor a szabatyok
betartasit az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy els6sorban felszélitja a tanuldt /
képzésben részt vevd személyt a trgy atadaséra, amennyiben felszolitds ellenére a targyat

! Tanit4si nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatds nap.
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nem adja at, felszolitja a tanulot / képzésben részt vevd személyt annak igazolasara, hogy
a tiltott vagy hasznalataban korlatozott tArgy nincs a birtokaban.

Ha a tanulé / képzésben részt vevd személy a kizbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
értékesitheld tiltott targyat vagy a haszndlatiban korlatozott trgyat engedély nélkiil birtokdban tartja
atanitds vagy akollégiumi foglalkozds idGtartama alatt, azt atanulétél / képzésben részt vevd
személytol az oltatd atveszi.

16.3. A tanuld / képzésben részt vevd személy részére a birtoklds és haszndlat igazeatd, valamint
oktatd ditali engedélvezése

A szakképz6 intézmény igazgatoja cgészségligyi célbdl, vagy az oktatd pedagdgiai célbdl a
hasznélataban korldtozott targyak birtoklasara és hasznalatara engedélyt adhat,
A vonatkozd engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulményi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

e abirtoklés és a hasznalat céljat,

e az engedély érvényességének idétartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

o abirtokolhatd targyat.

16.4. A szakképzd intézmény [kdriéritési felelbssége o  haszndlaidban  korldtozoit tdrovak
vonatkozdsdban

A targyak Orzésére — a tiltott tirgy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a szerz6désen
kiviili kdrokozasért valo felelsségre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. A tiltott tArgy Orzése soran
a targyban bekoévetkezett kdrért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KivULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanuld / képzésben részt vevs személy kételes az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiilsé helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 6ltézkddésében az iskola elvarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni, |
o megjelenése, 6ltozkddése alkalomhoz ill6, idéjardsnak és életkordnak megfeleld, a divat
szélsOségeit, a feltiinést keriild legyen,
s {linnepélyeken az eseményhez mélté Unnepld ruhat viseljen (lanyok: fehér blGz és sotét
szoknya; fitk; fehér ing és sotét, hosszi nadrag).

A szélstséges, extravagans, provokativ, hianyos ruhdzat viselése nem megengedett,
Az oktaté a balesctek elkeriilése érdékében, illetve a foglalkozas jeilegébb’l adédéan megtilthatja,

vagy kotlatozhatja a tanuldknak / képzésben részt vevl személyeknek a testékszerek, hegyes
(m)kdrém, magas sarky / talpu cipd, papucs viselését.
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Jelen hézirend 2025. szeptember 1-jén 16p hatélyba, s visszavondsig érvényes.

Jelen hazirend hatdlybalépésével egyidejiileg a kordbban érvényben volt NSZFH/szoszc-
petofi/001179-1/2024. iktatdszamu hazirend hatalyat veszti.
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A Szolnoki SZC Pet6fi Sandor Technikum és Szakképzé Iskola Hézirendjét készitette:
Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. na
P ’ SrﬁA L

Sos Tiunde
igazgato

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

Hazirendet a didkonkorméanyzat 2025.augusztus 28. napjan tartott iilésén megismerte/megtargyalta,
az elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat, a jogszabélyban meghatérozott {igyekben gyakorolta.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap / g
(.,‘..i —Te-¢ ‘-/r‘r /gf;“"-:’ ‘/’(/ff _/.
~ Szalai Gydngyi Rozina

didkénkormanyzat képviseldje

Alulirott Sos Tiinde, a Szolnoki SZC Pet6fi Sandor Technikum és Szakképzd Iskola igazgatdja
nyilatkozom, hogy az iskolaban Képzési Tanacs nem miikodik.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. na
gu p p S w B

Sés Tiinde F % 585 Saap T
igazgat6 TF g 2L

A Hazirend elfogadasirol és jovahagyasarol szolo zaradék

A Szolnoki SZC Petéfi Sandor Technikum és Szakképz6 Iskola Hazirendjét az iskola oktatdi
testiilete 2025. augusztus 29. napjan tartott értekezletén elfogadta.
Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap

..... Lo [l P73 PUV WO WO

Milicz Gabriella Kaszane Magvasi Andrea
hitelesité oktatoi testiileti tag hitelesitd oktatoi testiileti tag

A Szolnoki Szakképzési Centrum részér6l a Szolnoki SZC Pet6fi Sandor Technikum és Szakképzo
Iskola Hézirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap

. - ‘
Kalmar Andrea % .
rr e r a,‘j:’-,- . .;\§\
foigazgatd Yok, BassS
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Petéfi Sandor Technikum és Szakképzd
Iskola Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus honap 29. nap
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